


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ ค่านิยม ทัศนคติในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1 โครงการยิม้จากหัวใจภาวนาด้วยหัวใจ 

อันประเสริฐ 
1 ครั้ง/
40 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มีผลคะแนน 
การทดสอบ 
หลังการอบรม 
ผ่านเกณฑ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

1 ครั้ง/
40 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มีผลคะแนน 
การทดสอบ 
หลังการอบรม 
ผ่านเกณฑ ์
ไม่น้อยกวา่ 85 
จำนวน 40 คน  
คิดเป็นร้อยละ 
100 

7,600 
บาท 

18 
พฤศจิกายน 

2569 

สำน ักงานปล ัดกระทรวงแรงงาน  โดย ศปท. 
ดำเนินการโดยการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ผ่านกระบวนการพัฒนา
สุขภาวะทางปัญญาและจิตสำนึกแห่งค ุณธรรม          
เพ ื ่อเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กร  ท ี ่ โปร ่งใส               
ม ีความร ับผ ิดชอบและเกื ้อก ูลกันในบุคลากร             
ทุกระดับ เม ื ่อว ันที ่  18 พฤศจิกายน 2568          
ณ ห้องประชุมสำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานคร 
พื ้นที ่ 3 ชั ้น 7 อาคารสำนักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 3 

ศปท. 

2 กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรตเิทิดไท้ 
องค์ราชัน โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจ
อาสาพัฒนาบ้านเกิด 

 77 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ดำเนิน
กิจกรรม 
จำนวน 

77 ครั้ง / 
ผู้เข้าร่วม 
จำนวน 
5,857 

คน 

ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

390,000 
บาท 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย สตป. 
ดำเนินการโดยการบำเพญ็สาธารณประโยชน์
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐในและนอกสังกัด
กระทรวงแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน ภาคเอกชน 
เครือข่าย อสร. มีกิจกรรม เช่น จดักิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ กิจกรรมถวายความอาลัยพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง การบริจาคโลหิต การสร้าง
และซ่อมแซมฝา่ยชะลอน้ำ ทำความสะอาด
สาธารณะที่เกดิจากสาธารณะภยั การทำบุญ           
การปลูกต้นไม้ การสาธติการประกอบอาชีพอิสระ 
เป็นต้น โดยการดำเนินการในพ้ืนที่ 76 จังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร 

สตป. 
(สภ.) 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

3 กิจกรรมการจัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจำ
กระทรวงแรงงาน 
 

6 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

6 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

396,000 
บาท 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย กพบ.  
จัดประชุม ค.ต.ป. ประจำกระทรวงแรงงาน  
จำนวน 3 ครั้ง และ ค.ต.ป. ลงพื้นที่ จำนวน 1 ครั้ง ดังนี้    
   ๑. ประชุมคณะกรรมการ ค.ต.ป. ประจำกระทรวงแรงงาน 
ครั้งที่ 1/2569 เพื่อรับทราบแนวทางการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และพิจารณาแผนการดำเนินงาน 
(Action Plan) ของ ค.ต.ป.ประจำกระทรวงแรงงาน 
ตลอดจนคดัเลอืกประเด็นการตรวจสอบตามภารกจิ
กระทรวงให้สอดคล้องกับแนวทางการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เมื่อวันท่ี 21 มกราคม ๒๕๖9          
ณ ห้องประชุมแสงสิงแก้ว ช้ัน ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน   
   ๒. ประชุมคณะกรรมการ ค.ต.ป. ประจำ
กระทรวงแรงงาน ครั้งท่ี ๒/๒๕๖9 เพื่อติดตาม 
การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป. 
ประจำกระทรวงแรงงาน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 และรับฟังช้ีแจงรายลเอียดโครงการ        
ที่ได้รับการคัดเลือกภายใต้ประเดน็การตรวจสอบ
และประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ ์๒๕๖9 ณ ห้องประชุม
ประสงค์ รณะนันทน์ ช้ัน ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน      
   ๓. ประชุมคณะกรรมการ ค.ต.ป. ประจำกระทรวง
แรงงาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖9 เมื่อวันที ่16 มีนาคม ๒๕๖9 
ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ช้ัน ๕ อาคาร
กระทรวงแรงงาน เพื่อพิจารณารายงานผล 
การดำเนนิงานตามข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป. ประจำ
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   

กพบ. 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

3 กิจกรรมการจัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจำ
กระทรวงแรงงาน 
               (ต่อ) 

6 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

6 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

396,000 
บาท 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

และลงพื้นที่ เพื่อตรวจสอบและประเมินผล
โครงการทีไ่ด้รับการคัดเลือกภายใต้ประเด็นการ
ตรวจสอบและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เมื่อวันที ่30 มีนาคม ๒๕๖9 ณ จังหวดั
เชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
     4. ประชุมคณะกรรมการ ค.ต.ป. ประจำกระทรวง
แรงงาน ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่  27 เมษายน 
2569 ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ช้ัน 5 
อาคารกระทรวงแรงงาน และผ่านระบบออนไลน์          
เพื่อพิจารณารายงานผลการดำเนินงานโครงการที่เข้า
ข่ายตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานในกลุ่มจังหวัดเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคกลาง-ตะวันตก 
   5. ประชุมคณะกรรมการ ค.ต.ป. ประจำกระทรวง
แรงงาน ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 
2569  ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ช้ัน 5 
อาคารกระทรวงแรงงาน และผ่านระบบออนไลน์         
เพื่อพิจารณารายงานผลการดำเนินงานโครงการ            
ที่เข้าข่ายการตรวจสอบและประเมินผลของ ค.ต.ป. 
ประจำกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน              
ในเขตระเบยีงเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้                                                                                           
    

กพบ. 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

3 กิจกรรมการจัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจำ
กระทรวงแรงงาน 
               (ต่อ) 

6 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

6 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

396,000 
บาท 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

   6. ประชุมคณะกรรมการ ค.ต.ป. ประจำกระทรวง
แรงงานครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2569  
ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ช้ัน 5 อาคาร
กระทรวงแรงงาน เพื่อพิจารณารายงานการดำเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป. ประจำกระทรวงแรงงาน 
ตามรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล            
ภาคราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่อยู่
ระหวา่งดำเนินการ และพจิารณารายงานการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการประจำปงีบประมาณ           
พ.ศ. 2569 ของ ค.ต.ป. ประจำกระทรวงแรงงาน             
รอบ 12 เดือน 

กพบ. 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 การนำหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพฒันา

ข้าราชการบรรจุใหม่ของกระทรวง
แรงงาน รุ่นที่ 37 - 39 

3 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มีผลคะแนน 
การทดสอบ 
หลังการอบรม 
ผ่านเกณฑ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

3 ครั้ง/ 
18 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มีผลคะแนน 
การทดสอบ 
หลังการอบรม 
ผ่านเกณฑ ์
ไม่น้อยกวา่ 85 
จำนวน 18 คน  
คิดเป็นร้อยละ 
100 

230,000 
บาท 

รุ่นที่ 37 
ระหว่าง

วันท่ี 3 - 7 
พฤศจิกายน 

2568 
รุ่นที่ 38  
ระหว่าง

วันท่ี 2-6 
กุมภาพันธ ์

2569 
และ 

รุ่นที่ 39  
ระหว่าง

วันท่ี 8-12 
มิถุนายน 
2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย กบค. ไดจ้ัด
อบรมข้าราชการบรรจุใหม่กระทรวงแรงงาน
จำนวน 3 รุ่น 
   1. รุ่นที่ 37 ผู้เข้ารับการอบรมเป็นบุคลากร สป. 
จำนวน 1 คน ดำเนินการจัดอบรม ระหว่างวันท่ี 3 
- 7 พฤศจิกายน 2568  
ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ กรุงเทพฯ 
   2. รุ่นที่ 38 ดำเนินการจัดอบรม เมื่อวันท่ี
ระหว่างวันท่ี 2 - 6 กุมภาพันธ ์2569 ณ โรงแรม 
เดอะไพน์ รีสอร์ท ปทุมธาน 
   3. รุ่นที่ 39 เข้ารับการอบรมเป็นบุคลากร สป. 
จำนวน 17 คน ดำเนินการจัดอบรม ระหว่างวันท่ี 
8 - 12 มิถุนายน 2569 ณ โรงแรม ไมด้า ดอน
เมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ  

กบค.  
(บส.) 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ 
1 กิจกรรมเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ 

เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
10 ครั้ง ร้อยละ

ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

10 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 70 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย ศปท.        
ได้ดำเนินการเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ผ่านทางช่องทาง
เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน เว็บไซต์ ศปท. 
Facebook ศปท. และหนังสือเวียน ดังนี ้
   1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ตา้นทุจริต 
ในรูปแบบ Info graphic เรื่อง กรณีเดินทางไป
ราชการเพื่อสอบคดัเลือกหรือรับการคัดเลือก
สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้หรือไม่   
ผ่านทาง Facebook 
   2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ตา้นทุจริต 
ในรูปแบบ Info graphic เรื่อง สรปุสาระสำคญั : 
หลักการจดัซื้อจัดจ้าง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2569  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อ      
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ     
   3. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ 
และประพฤตมิิชอบของสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 
ลงวันที่ 28 เมษายน 2564 (ซึ่งยังคงใช้ในปจัจุบัน) 
   4. ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ในรูปแบบ Info graphic 
   5. ผังขั้นตอนการปฏิบตัิงานหรอืการให้บริการ 
ของหน่วยงาน ในรูปแบบ Info graphic 
   6. พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง E - service  
เพือ่อำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร และบริการตา่ง ๆ  ได้อย่างสะดวกรวดเรว็ 

ศปท./
ตสก. 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
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รับผิดชอบ 
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ปริมาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

1 กิจกรรมเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ต่อ) 

10 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

10 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 70 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

   7. คู่มือการปฏิบตัิงาน/ให้บริการ โดยทุกคู่มือ 
ได้อธิบายรายละเอียดของการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน
ผู้รับผิดชอบระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
    8. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ทางช่องทางเว็ปไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
เรื ่อง เกี ่ยวกับสิทธิและขั้นตอนการรับความคุ ้มครอง          
และช่วยเหลือบุคคลผู้แจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูล    
การทุจร ิตมิให้ถูกกลั ่นแกล้งหร ือฟ้อง  ปิดปาก           
(Anti-SLAPP Law) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน
ในการมีส่วนร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   9. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ทางช่องทางเว็ปไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2568 (Corruption Perceptions 
Index: CPI 2025) และรายงานผลการขับเคลื่อน
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    10. เผยแพร่วีดีทัศน์ของสำนักงาน ป.ป.ช. ทาง
ช่องทางเว็ปไซต์ ศูนยปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ดังนี้  
          10.1 ถอดรหัสคอร์รัปช่ัน 
          10.2 ความจริง ท่ีไม่ควรถูกปิด 
            10.3 ตอนที ่ 1 สาระสำคัญและที ่มาของ
กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปากในคดีทุจริตเป็น
อย่างไร 
          10.4 ตอนที ่ 2 : ใครบ้างที ่เข้าข่ายเป็น
บุคคลที่จะได้รับความคุ้มครองและช่วยเหลือ 

ศปท./
ตสก. 

https://zerocorruption.mol.go.th/multimedia/%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c-%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%8c-%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-2-%e0%b9%83%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%88%e0%b8%b0%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2-132
https://zerocorruption.mol.go.th/multimedia/%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c-%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%8c-%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-2-%e0%b9%83%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%88%e0%b8%b0%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2-132
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

1 กิจกรรมเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ต่อ) 

10 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

10 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 70 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

         10.5 ตอนที่ 3 : รายละเอียดในการทำคำร้อง 
ขอรับความคุ้มครองและช่วยเหลือมีอะไรบ้าง และ
ยื่นคำร้องขอไดผ้่านทางช่องทางใด 
         10.6 ตอนท่ี 4 : มีขั้นตอนการพิจารณา
เรื่องในการให้ความคุม้ครองและช่วย 
         10.7 ตอนที่ 5 สิทธิในการได้รับความคุ้มครอง
และช่วยเหลือมีอะไรบ้าง  

ศปท./
ตสก. 

2 กิจกรรมเผยแพร่กฎบตัรการตรวจสอบ
ภายในและกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 10๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

29 
ตุลาคม  
2568  

 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย ตสก.  
ดำเนินเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

และกรอบคณุธรรมการปฏิบตัิงานให้หน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบ 

เมื่อวันท่ี 29 ตลุาคม 2568 

ตสก. 

3 กิจกรรมจดัทำสื่อประชาสมัพันธ์ 
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
สตป. 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 10๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน - 
มิถุนายน 
2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย สตป.  
ดำเนินการกิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรทุกกลุม่ใน สตป.  
ในรูปแบบวีดีโอคลิป "เรื่อง หลักเกณฑ์ 5 ข้อ     
สร้างจิตสำนึกหยดุการทุจริตคอร์รปัช่ัน"  
ผ่านทางไลน์กลุ่มงาน ระหว่างวันท่ี 27 เมษายน 
ถึง 1 พฤษภาคม 2569 

สตป. 
 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกย่องและเชิดชูเกยีรติบุคลากรที่มีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
1 กิจกรรมคดัเลือกข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น ประจำปี 2568 
2 คน ร้อยละ

ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

2 คน ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 10๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 
มกราคม 
2569 - 

26 
กุมภาพันธ ์

2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย กบค. 
ดำเนินการ ดังนี้ 
   1. กระทรวงศึกษาธิการ มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด            
ที่ ศธ 02149/141 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2569  
แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ใหส้่วนราชการดำเนนิการ  

กบค. 
(บส.) 
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https://zerocorruption.mol.go.th/multimedia/%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c-%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%8c-%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-4-%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%b2%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%84%e0%b8%a3
https://zerocorruption.mol.go.th/multimedia/%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c-%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%8c-%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-5-%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%ad%e0%b8%b0%e0%b9%84%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87
https://zerocorruption.mol.go.th/multimedia/%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c-%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%8c-%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-5-%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%ad%e0%b8%b0%e0%b9%84%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกย่องและเชิดชูเกยีรติบุคลากรที่มีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
1 กิจกรรมคดัเลือกข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น ประจำปี 2568 
(ต่อ) 

2 คน ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

2 คน ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 10๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 
มกราคม 
2569 - 

26 
กุมภาพันธ ์

2569 

   2. สป. มีคำสั่งที่ 137/2569 ลงวันท่ี             
9 กุมภาพันธ ์2569 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดเีด่นของ สป. (สว่นกลาง) และ สร. 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีผู้แทนคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน
ร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 
   3. คกก. คัดเลือกฯ ประชุมเพื่อพิจารณากำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ของ สป. เมื่อวันที ่             
10 กุมภาพันธ ์2569 
   4. กบค. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่รง 0204.3/ว 
35 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2569 แจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกดั สป. (ส่วนกลาง) และ สร. คดัเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำในสังกัด และเสนอช่ือ เพื่อเข้ารับ
การคัดเลือก เป็นข้าราชการพลเรือนดีเดน่ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยใหส้่งรายชื่อภายในวันท่ี  
กุมภาพันธ ์2569 

   5. คกก. คัดเลือกฯ ร่วมกันพิจารณาคดัเลือก
บุคคลที่หน่วยงานเสนอช่ือตามหลักเกณฑ์และวิธีการ    
ที่กำหนด โดยคัดเลือกบุคคลให้เปน็ข้าราชการ    
พลเรือนดเีด่น ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 ของ สป. 
จำนวน ๒ คน  (เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ ์2569)  
   6. สป.รง.มีหนังสือ ที่ รง 0204.3/848 ลง
วันท่ี 26 กุมภาพันธ ์2569 จดัสง่รายชื่อผู้ที่ไดร้ับ        
การคัดเลือก จำนวน 2 คน ให้กระทรวงศึกษา
ทราบ เพ่ือประกาศใหเ้ป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ต่อไป  

กบค. 
(บส.) 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

2 กิจกรรมยกย่อง เชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม จริยธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

หน่วยงาน
ละ 1 คน 
และ 1 

หน่วยงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

หน่วยงาน
ละ 16 คน 
และ 16 
หน่วยงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 
ของการ
ดำเนินงาน  
คิดเป็นร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

ทุกหน่วยงานในสังกัด สป. ได้ร่วมกันดำเนิน
กิจกรรมการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยหนว่ยงานต่าง ๆ  
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน  
มีบุคลากรที่ไดร้ับการยกย่องรวมทัง้สิ้น 16 คน 
และหน่วยงานที่ได้รับการยกย่อง รวม 16 หน่วยงาน 

ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 

สป. 

3 กิจกรรมการพิจารณาคดัเลือก
อาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศดีเด่น 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 10๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย สปร. 
ดำเนินการจัดส่งหนังสือถึงสำนักงานแรงงานไทย
ในต่างประเทศ เพื่อพิจารณาคดัเลอืกอาสาสมัคร
แรงงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่         
20 พฤศจิกายน 2568 และขอให้ส่งผล            
การพิจารณาภายในวันท่ี 15 มกราคม 2569 
เพื่อแจ้งให้สำนักตรวจและประเมนิผลดำเนินการ
จัดทำโล่ เข็ม และใบประกาศฯ ตอ่ไป 

สปร. 

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนนุให้บุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 
1 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรเพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

10 คน ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

20 คน ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 130 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน โดย ศปท. ได้จดัส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ก.พ. จำนวน 12 ครั้ง ได้แก ่
   1. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อทบทวน
ร่างแผนปฏิบตัิการด้านการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (CPI) ของประเทศไทยสู่
เป้าหมายยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) 
เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมแกรนด์
ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี จำนวน 2 คน 
   2. เข้าร่วมการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ การเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมข้าราชการและภาคเอกชน   
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

ศปท. 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

1 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรเพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

(ต่อ) 

10 คน ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

20 คน ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 130 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

ภายใต้โครงการขับเคลื่อนระบบเฝา้ระวังเชิงรุก     
ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2568            
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน          
แบงคอก เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 คน   
   3. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบตักิาร และรับฟัง
ความคิดเห็นการนำข้อมลูไปใช้ประโยชน์ ระบบ
ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลด้านคุณธรรม 
(Moral Data Center : MDC) เมือ่วันท่ี           
26 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมอศัวิน แกรนด์ 
คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ จำนวน 1 คน     
  4. เข้าร่วมการสมัมนาเชิงปฏิบตักิารเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพความเป็นมืออาชีพด้านจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลสำหรับเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานจริยธรรม 
และผูป้ฏิบัติงานด้านจรยิธรรม ระหว่างวันท่ี           
27 – 28 มกราคม 2569 ณ โรงแรมแกรนด์ 
ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนช่ัน จังหวดันนทบุรี จำนวน 2 คน                  
   5. ร่วมโครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่         
12 มกราคม 2569 ณ อิมแพ็ค ฟอรั่ม            
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี จำนวน 1 คน 
   6. ร่วมการประชุมวิเคราะหค์วามเสีย่งทุจริต
และความเสีย่งเกี่ยวกับการรับสินบนของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ส่วนราชการระดับกรมหรอืเทียบเท่า)  
ในวันที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2569 ณ สำนักงาน ป.ป.ช. 
จังหวัดนนทบุรี จำนวน 2 คน    

ศปท. 



- 11 - 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

1 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรเพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

(ต่อ) 

10 คน ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

20 คน ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 130 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

   7. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบตักิารการพัฒนา
ประสิทธิภาพการประเมิน ITA ของส่วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท่า ประจำปงีบประมาณ   
พ.ศ. 2569 ระหวา่งวันที่ 19 – 20 มีนาคม 2569 
ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและ         
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ หลักสี่ กรุงเทพฯ จำนวน 2 คน 
    8. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบตัิการช้ีแจง  
กรอบแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันที ่26 มีนาคม 2569 
ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  
จำนวน 2 คน 
   9. เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของส่วนราชการระดับกรม  
ครั้งท่ี ๒ ในวันศุกร์ที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
ณ ห้องทิพวรรณบอลรูม โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ 
สไตลิช คอนเวนช่ัน อำเภอเมืองนนทบุรี  
จังหวัดนนทบุรี จำนวน 2 คน 
   10. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏบิัติการการ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA    
ของส่วนราชกาชการะดับกรมหรือเทียบเท่า
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ วันจันทร์ที่  
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙๖๙ ณ ห้อง sapphire 
๒๐๔ - ๒๐๕ อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค  
ฟอรั่ม เมืองทองธานี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุี 
จำนวน 1 คน 
 

ศปท. 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

1 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรเพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

(ต่อ) 

10 คน ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

20 คน ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 130 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

  11. เข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อขับเคลื่อนแผนงานการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ระดับกระทรวง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 วันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2569 
ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลชิ คอนเวนช่ัน 
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี จำนวน 2 คน  
   12. เข้าร่วมการสัมมนาเชิงวิชาการ  
เรื่อง ผลการประเมินการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวันจันทร์ที่ 7 กันยายน ๒๕๖๙  
ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทริ์น พลัส แวนด้าแกรนด์ 
อำเภอปากเกรต็ จังหวัดนนทบุรี จำนวน 2 คน 

ศปท. 

2 แผนย่อยที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
1 กิจกรรมประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 
  

1 ครั้ง สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
มีผลคะแนน 
การประเมิน 
ITA  
ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 95 

4 ครั้ง ขณะนี้อยู่
ระหว่างจัดเก็บ
ข้อมูลการรบัรู้ 
ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก 
(EIT)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

ทุกหน่วยงานในสังกัด สป. ได้ร่วมกันขับเคลื่อน 
การประเมิน ITA ไดด้ำเนินการ ดงันี ้
   ๑. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรม      
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวง
แรงงาน เพื่อยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
17 มีนาคม ๒๕๖9 ณ โรงแรม ปริ๊นส์ตั้น พาร์ค 
สวีท กรุงเทพฯ   
   2. ประชุมเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุม 

ศปท./  
ทุก

หน่วยงาน
ในสังกัด 

สป. 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

1 กิจกรรมประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

(ต่อ) 
 
 

1 ครั้ง สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
มีผลคะแนน 
การประเมิน 
ITA  
ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 95 

4 ครั้ง ขณะนี้อยู่
ระหว่างจัดเก็บ
ข้อมูลการรบัรู้ 
ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก 
(EIT)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

ประสงค์ รณะนันทน์ ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 
   3. โครงการสัมมนาการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2569     
ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ช้ัน 5  
อาคารกระทรวงแรงงาน 
   4. โครงการสัมมนาเสริมสร้างการรับรูเ้พื่อ
ยกระดับผลการประเมิน EIT ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2569     
ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ช้ัน 5  
อาคารกระทรวงแรงงาน 

ศปท./  
ทุก

หน่วยงาน
ในสังกัด 

สป. 

2 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล          
และต่อต้านการทุจริต กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมพัฒนาการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจรติ 

 

50 คน ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ผ่านการ
ทดสอบความรู ้
หลังการอบรม 
มีความรูเ้พิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

68 คน ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มีผลคะแนน 
การทดสอบ 
หลังการอบรม 
ผ่านเกณฑ ์
ไม่น้อยกวา่ 85 
จำนวน 68 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
100 

41,000 
บาท 

17 
มีนาคม 
2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย ศปท.      
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงาน เป็นการบรรยาย เรื่อง หลักเกณฑ์             
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส                 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                
เพื่อยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทจุริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT โดยมีวิทยากร      
จากสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรูค้วามเข้าใจและสามารถจัดทำแนวทาง
ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินให้ถกูต้องมากยิ่งข้ึน 
เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2569 ณ โรงแรม ปริ๊นส์ตั้น 
พาร์ค สวีท กรุงเทพฯ   

ศปท. 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1 กิจกรรมประเมินความเสี่ยงการทุจริต 1  

มาตรการ/
กระบวนงาน 

/งาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1  
มาตรการ/
กระบวนงาน 

/งาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนนิงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน
2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย ศทส.  
ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยปลดักระทรวง
แรงงานเห็นชอบโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมลู
เชิงลึก เพื่อสนับสนุนการพัฒนาแรงงานของประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ ศปท. ได้รายงาน 
ในระบบบริหาร จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk 
Assessment : CRA) เรียบร้อยแล้ว 

ศปท./ 
ศทส. 

2 กิจกรรมการประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

 1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กันยายน
2569 

 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย กศร. 
ดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี  
ซึ่งสามารถดำเนินงาน ร้อยละ 100 ตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

กศร. 
(ทุกกลุ่ม

งาน) 

3 การเร่งรดัติดตามการดำเนินงาน/ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

12 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

12 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย กศร.        
ได้มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของทุกกลุ่มงานเป็นประจำ ภายในวันที่ 5     
ของทุกเดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - กันยายน 
2569 

กศร. 
(ทุกกลุ่ม

งาน) 
 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือช่องทางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชน 
1 กิจกรรมการเสนอกระบวนการ/

ขั้นตอนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการลงในเว็บไซต์
ศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาต ิ

1 ครั้ง ร้อยละ 
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
ไตรมาส 

ที่ 4 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย กศร.  
ได้ดำเนินการเผยแพร่กระบวนการ/ขั้นตอน    
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการ 
ลงในเว็บไซต์ศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติผ่านช่องทาง
ข่าวประชาสัมพันธ์ (Banner) เว็บไซต์ศูนย์วิจัย
แรงงานแห่งชาติ  

กศร. 
(ศวน.) 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนนุการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
1 กิจกรรมสนับสนุนการเข้าร่วม 

การประเมิน/ประกวดเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
ในการต่อต้านการทุจริต 

1 ครั้ง ร้อยละ 
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

 1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สิงหาคม 
2568  

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย ศปท.  
ได้เข้าร่วม การประกวดองค์กรคณุธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของกรมการศาสนา
กระทรวงวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ ในการต่อตา้นการทุจริต  

ศปท. 

2.5 แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนา/จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการดำเนินการต่อข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนา/จัดทำ/ปรับปรุงคูม่ือ

หรือมาตรการหรือแนวทาง 
การดำเนินการต่อข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

1 คู่มือ/
มาตรการ/ 

แนว
ปฏิบัต ิ

ร้อยละ 
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 คู่มือ/
มาตรการ/ 

แนว
ปฏิบัต ิ

ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กันยายน 
2569 

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การป้องกัน          
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 

ศปท. 

2 การจัดทำคูม่ือการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1 คู่มือ
มาตรการ/

ปฏิบัต ิ

ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 คู่มือ/
มาตรการ/ 

แนว
ปฏิบัต ิ

ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธันวาคม 
2568 - 
มีนาคม 
2569 

สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน โดย สตป.  ได้จัดทำคู่มือ
การตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวง
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9            
เพื่อให้ผู้ตรวจราชการกระทรวง ผูต้รวจราชการกรม  
และหน่วยรับตรวจ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค
ใช้ประกอบการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9  

สตป.
(ตร.) 

3 กิจกรรมปรับปรุงคูม่ือการให้คำปรกึษา 
และแก้ไขปัญหาการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

1 คู่มือ/
มาตรการ/ 

แนว
ปฏิบัต ิ

ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 คู่มือ/
มาตรการ/ 

แนว
ปฏิบัต ิ

ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธันวาคม 
2568 - 
มีนาคม 
2569 

สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน โดย สตป.  ดำเนินการ
ปรับปรุงคู่มือการให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหา         
การร้องทุกข์/ร้องเรยีน และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
กระทรวงแรงงาน (http://www.mol.go.th) 
เรียบร้อยแล้ว 

สตป. 
(ศบช.) 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

4 กิจกรรมทบทวนคู่มือ 
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

1 คู่มือ/
มาตรการ/ 

แนว
ปฏิบัต ิ

ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 คู่มือ/
มาตรการ/ 

แนว
ปฏิบัต ิ

ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 
4  

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย กศร. 
ดำเนินการทบทวนคู่มือการปฏิบตังิานสำหรับ
เจ้าหน้าที่และเผยแพรล่งในเว็บไซต์ (Link : 
https://ldls.mol.go.th/htmlScript/survey_ 
manual.p  
Link : https://shorturl.asia/tLQw๖  
Link : https://shorturl.asia/tLQw๖  
http://nlrc.mol.go.th/reportlist?id=๑๒  
https://www.mol.go.th/academician/work-
manual) เรียบร้อยแล้ว 

กศร. 
(ทุกกลุ่ม

งาน) 
 

2.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมและผลักดันให้มกีารประกาศเจตนารมณ์/เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต 
1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/์เจตจำนง

ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
และส่งเสรมิคณุธรรม 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน
คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 
มีนาคม 
2569 

ผู้บริหาร สป. ได้ประกาศเจตนารมณ์ ในการต่อต้าน 
การทุจริตและส่งเสริมคณุธรรม เมือ่วันท่ี             
27 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ 
ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
โดยปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมายให้  
นายพิเชษฐ์ ทองพันธ์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
เป็นประธานเปิดโครงการกระทรวงแรงงาน             
ร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจาก
การทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวัตถุประสงค์
เพื่อมุ่งเน้นให้ข้าราชการของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเกิดการรับรู้ถึงปัญหาและช่องทาง
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติงานสร้างจิตสานึกในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
มีแนวคิดในการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติ
ราชการที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์              
ต่อประชาชนอย่างแท้จริง 

ศปท. 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

2.7 แนวทางการพัฒนาที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขบัเคลื่อนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 กิจกรรมประกาศนโยบายไมร่ับ

ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง ร้อยละ
ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 
2568 - 
มีนาคม 
2569 

ปลัดกระทรวงแรงงานไดล้งนามในประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ลงวันที ่ 
8 มกราคม 2568 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และในรูปแบบ Infographic No Gift Policy  
โดยทุกหน่วยงานในสังกัด สป. ไดด้ำเนินการจัดทำ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล     
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) และจดัทำ 
Infographic เพื่อตดิบอรด์ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ศปท./  
ทุก

หน่วยงาน
ในสังกัด 

สป. 

แผนย่อยที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล      

และต่อต้านการทุจริต กิจกรรมที่ 2
กิจกรรมกระทรวงแรงงาน            
ร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance 
& Clean Thailand)  

1 ครั้ง/  
90 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ผ่านการ
ทดสอบความรู ้
หลังการอบรม 
มีความรูเ้พิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85  

1 ครั้ง/  
91 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มีผลคะแนน 
การทดสอบ 
หลังการอบรม 
ผ่านเกณฑ ์
ไม่น้อยกวา่ 85 
จำนวน 91 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
100 

23,400 
บาท 

27 
มีนาคม 
2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย ศปท.  
จัดโครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อน
ประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand) เป็นการบรรยาย
ให้ความรู้สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อควรปฏิบัต ิ
ที่สำคัญในการปฏิบัตริาชการเพื่อร่วมกันบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในทุกรูปแบบ 
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ศปท. 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายแรงงานหรือภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และแจ้งเบาะแส เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริต กิจกรรมที่ 3    
กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพภาคี
เครือข่ายดวงตาแรงงานต้านการทจุริต 

1 ครั้ง/  
80 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ผ่านการ
ทดสอบความรู ้
หลังการอบรม 
มีความรูเ้พิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

 1 ครั้ง/  
80 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มีผลคะแนน 
การทดสอบ 
หลังการอบรม 
ผ่านเกณฑ ์
ไม่น้อยกวา่ 85 
จำนวน 80 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
100 

529,500 
บาท 

ดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 3 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย ศปท.  
จัดโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน            
การทุจริต กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพภาคีเครือข่ายดวงตาแรงงานต้านการทุจริต 
เป็นการบรรยายใหค้วามรูส้ร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ  
คุณธรรม และหัวข้อ อุดมการณและสถาบัน
พระมหากษตัริย์กับประเทศไทย และแบ่งกลุม่ 
การมีสวนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้าง
สังคมคณุธรรม ณ โรงแรมบ้านไทย บูทิก โฮเทล 
กรุงเทพมหานคร และการศึกษาดงูาน ณ ศูนย์ฝึก
จิตอาสา 904 บางเขน กรุงเทพฯ หลักสูตร DAY TRIP C 

ศปท. 

2 โครงการยกระดับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบรกิาร 
และการใช้แรงงานเด็กในกิจการกุง้ ปลา 
อ้อย และเครื่องนุ่งห่ม กิจกรรม จดั
อบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานให้แก่บณัฑิตแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน และเครือข่าย          
การทำงานในพ้ืนท่ี 30 จังหวัด 

1 ครั้ง/ 
30 

จังหวัด/ 
1,500 

คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ผ่านการ
ทดสอบความรู ้
หลังการอบรม 
มีความรูเ้พิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85  

1 ครั้ง/
30 

จังหวัด/ 
1,724 

คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มีผลคะแนน 
การทดสอบ 
หลังการอบรม 
ผ่านเกณฑ ์
ไม่น้อยกวา่ 85 
จำนวน 1,724 
คน 
คิดเป็นร้อยละ 
100 

1,266,000 
บาท 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย สล.ศปคร.  
ดำเนินการจัดโครงการยกระดับการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบรกิาร และการใช้
แรงงานเด็กในกิจการกุ้ง ปลา อ้อย และเครื่องนุ่งห่มฯ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันแรงงาน
กลุ่มเสี่ยงในกิจการกุ้ง ปลา อ้อย และเครื่องนุ่งห่ม 
ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต และไม่ถูกแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบโดยดำเนินการจังหวัดละ 1 ครั้ง กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน นายจ้าง หรือ
เจ้าของสถานประกอบการกลุ่มเสีย่ง องค์กรพัฒนา
เอกชน (NGO) และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี  

สล.ศปคร. 



 
 
 


