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สวนท่ี 1  
ความเปนมาและวัตถุประสงค 

 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม โดยมีเปาหมายใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคม
คุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดกําหนดเกณฑ 
การประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการสงเสริม 
พัฒนา และขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม อันนําไปสูการสรางสังคมไทยใหมีความเขมแข็ง 
ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตไดตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนา 
ใหองคกรมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม  
จึงไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมภายใตกรอบของหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัยสุจริต จิตอาสา กตัญู นอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม กําหนดเปาหมายปญหาท่ีอยากแกและความดีท่ีอยากทํา โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร  
ดังนี้ 

ความดีท่ีอยากทํา  

1. พอเพียง การแบงปนกันและใชทรัพยสินของทางราชการอยางพอเพียง 

2. วินัย สรางวินัยรักษาพ้ืนท่ีทํางานใหนาอยู มีสุขอนามัย เอ้ือตอการทํางาน 

3. สุจริต ปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

4. จิตอาสา สนับสนุนใหบุคลากรและเครือขายภาคประชาชนเปนจิตอาสา 

5. กตัญู แสดงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

6. หลักธรรมทางศาสนา การทํานุบํารุงศาสนาและการใชชีวิตอยางมีสติ 

7. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. วิถีวัฒนธรรมไทย สงเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยใหปรากฏ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2  
แนวทางการพัฒนาหนวยงานสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 

1. วิสัยทัศนดานคุณธรรมของหนวยงานของทาน “มีคุณธรรมอยางสรางสรรค” 

2. กระบวนการพัฒนาสูการเปน “คุณธรรมตนแบบโดดเดน”ของหนวยงาน  
 การมีคุณธรรมมีเปาหมายเพ่ือยกระดับคน ถาคนมีคุณธรรมแตชีวิตไมดีข้ึน การมีคุณธรรมก็ไมมี
ความหมาย จึงตองรวมกันวางแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมอยางสรางสรรคท่ีควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีครอบคลุมในดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา ซ่ึงตองดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยเริ่มท่ี
กระบวนการสรางการตระหนักรู  การมีเครือขายและหนวยงานใหการสนับสนุนและให พ้ืนท่ี ท่ีเ อ้ือ 
ตอการสงเสริมคุณธรรมและพัฒนาตน ท้ังนี้ เม่ือคนทําดีก็ควรรวมประชาสัมพันธเพ่ือใหคนทําดีมีกําลังใจ 
ในการทําความดี 

3. บทบาทหรือการแสดงออกของผูนําสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในการพัฒนาสูการเปน “คุณธรรม
ตนแบบโดดเดน” 
 ผูนําของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานแสดงบทบาทการเปนผูนําดานคุณธรรม โดยเปนผูถายทอด
แนวคิดและคานิยมดานความพอเพียง แสดงออกผานกิจกรรมการเลาเรื่อง (Story telling) เพ่ือสราง 
การเรียนรูและปลูกฝงคุณธรรมแกบุคลากร พรอมเปนแบบอยางในการดํารงตนตามหลัก “รูจักพอ” อันนําไปสู
การพัฒนาองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืนจากภายใน 

4. ผลงาน/กิจกรรมโดดเดน ท่ีทานมีสวนรวม/พบเห็น/หรือประทับใจซ่ึงเปนการสงเสริมคุณธรรมท่ีมี 
การทํากิจกรรมสาธารณะรวมกับชุมชน หรือองคกรภายนอก ท่ีสรางผลกระทบเชิงบวกในสังคม ของ
หนวยงานของทานหรือสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 โครงการ “ยิ้มจากหัวใจ ภาวนาดวยหัวใจอันประเสริฐ นอมถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง” ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานรวมกับ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ดําเนินการภายใตโครงการพ้ืนท่ีเรียนรูสุขภาวะ 
ทางปญญาเพ่ือการเติบโตไปดวยกัน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาปญญาและบมเพาะคุณธรรมภายใน
จิตใจใหกับผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 40 คน เม่ือวันท่ี  
18 พฤศจิกายน 2568 ณ หองประชุมชั้น 7 อาคารสํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 3 
กระทรวงแรงงาน กิจกรรมดังกลาวสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจากภายใน ควบคูกับการสรางจิตสาธารณะ 
ความรับผิดชอบ และการทําความดีเพ่ือสวนรวม อันเปนการสรางผลกระทบเชิงบวกตอบุคลากร องคกร และ
สังคม ตลอดจนเสริมสรางเครือขายความรวมมือดานการสงเสริมคุณธรรม 

5. การทําหนาท่ีเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรม องคกรหรือบุคคลภายนอกท่ีเขามาศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู 
หรือบุคลากรในหนวยงานท่ีไดไปถายทอดความรูหรือกระบวนการในการสงเสริมคุณธรรม หรือการทํา
ความดีอ่ืนๆ  
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดทําหนาท่ีเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรมและการปองกันการทุจริต 
โดยใหการตอนรับและแลกเปลี่ยนองคความรู กับคณะเจาหนาท่ีจาก Anti-Corruption Commission  
ประเทศบังกลาเทศ และสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT) จํานวน 24 คน ในการศึกษาดูงานเม่ือวันท่ี  
20 พฤศจิกายน 2568 โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดถายทอดแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังนโยบาย No Gift Policy ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ 



ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขององคกร โดยนําเสนอการขับเคลื่อนคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู พรอมท้ังเนนการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
ศาสตรพระราชามาประยุกตใชในการปองกันการทุจริต และการสรางความตระหนักรู เพ่ือปรับเปลี่ยนจิตสํานึก
จากภายใน อันเปนการเผยแพรองคความรูและสรางเครือขายความรวมมือดานคุณธรรมในระดับนานาชาติ 

6. การถอดบทเรียนผลสําเร็จของกระบวนการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานของทานหรือสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ีทานตองการแบงปน 
 การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานสะทอนใหเห็นวา ความสําเร็จ 
ในการสงเสริมคุณธรรมเกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการรวมคิด รวมวางแผน และรวมปฏิบัติ
เพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยกระบวนการดังกลาวชวยเสริมสรางความรัก ความสามัคคี และ
ความสัมพันธอันดีภายในหนวยงาน อันเปนรากฐานสําคัญของความสําเร็จ 
 นอกจากนี้ การดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องยังชวยใหบุคลากรเกิดการตระหนักรูถึงคุณธรรม 
ภายในตนเอง นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการปฏิบัติงานท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากข้ึน 
ทําใหเห็นอยางชัดเจนวาคุณธรรมเกิดข้ึนไดจากการลงมือปฏิบัติจริง ไมใชเพียงการรับรูหรือการรณรงคเทานั้น
อีกท้ัง การเปดโอกาสใหบุคลากรไดทํากิจกรรมเพ่ือสวนรวมและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชน 
ขององคกรและสังคม ยังชวยสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเอ้ือเฟอเก้ือกูล สงผลใหบุคลากรมีความสุข 
ในการทํางานและเกิดความภาคภูมิใจในการเปนสวนหนึ่งขององคกร 
 บทเรียนสําคัญท่ีไดรับคือ การพัฒนาคุณธรรมใหเกิดผลอยางยั่งยืนตองอาศัยความตอเนื่อง  
ความสมัครใจ และเจตจํานงภายในของแตละบุคคลควบคูกับการสนับสนุนจากองคกร โดยมีความรัก 
ความสามัคคี การตระหนักรู การลงมือปฏิบัติจริง การสรางโอกาสในการทําความดี และการดําเนินงาน 
อยางตอเนื่อง เปนปจจัยสําคัญท่ีนําไปสูความสําเร็จขององคกรคุณธรรม 

7. วิธีการหรือระบบในการสรางแรงจูงใจหรือการใหคุณคาตอการทําความดี รูปแบบการตอบแทนความดี
ท่ีหนวยงานของทานใชอยู หรือทานพบเห็นในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เชน การช่ืนชมตอ
สาธารณะ เงินรางวัล โบนัส เกียรติบัตร ส่ิงของเครื่องใช สิทธิพิเศษ หรือสิทธิประโยชน เปนตน  
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีระบบสงเสริมและสรางแรงจูงใจในการทําความดีผานกระบวนการ
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรและหนวยงานท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางดานคุณธรรม โดยคณะทํางาน
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมในระดับกองของทุกกองจะรวมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลและหนวยงาน 
ท่ีมีพฤติกรรมหรือผลงานดานคุณธรรมโดดเดน สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนได 
 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติดวยการมอบประกาศนียบัตร พรอมท้ังเผยแพร
ผลงานและความดีผานชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน เพ่ือสรางการรับรูในวงกวาง อันเปนการสราง 
ขวัญกําลังใจ ความภาคภู มิใจ และแรงบันดาลใจใหบุคลากรคนอ่ืน ๆ รวมกันประพฤติปฏิบัติตน 
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม สงผลใหเกิดวัฒนธรรมองคกรแหงการทําความดีและการยกยองผูกระทําความ
ดีอยางตอเนื่อง 

8. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรและสภาพแวดลอมในทางท่ีดีข้ึน  
 จากการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมอยางตอเนื่อง สงผลใหบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน โดยมีความตระหนักรูดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน มีความรับผิดชอบ เสียสละ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมของ
หนวยงานอยางเต็มใจ สงผลใหเกิดความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและบุคลากร 
รวมท้ังระหวางเพ่ือนรวมงานดวยกัน ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน พบวาบรรยากาศภายในหนวยงาน 
มีความเอ้ือเฟอเก้ือกูล เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการทํากิจกรรม 



เพ่ือสวนรวมมากข้ึน เกิดวัฒนธรรมการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การยกยองเชิดชูผูทําความดี และการปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดี สงผลใหหนวยงานมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี บุคลากรมีความสุขในการทํางาน และ 
เกิดความภาคภูมิใจในการเปนสวนหนึ่งขององคกรคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสะทอนใหเห็นวา 
การสงเสริมคุณธรรมอยางเปนระบบและตอเนื่องสามารถพัฒนาท้ังพฤติกรรมของบุคลากรและวัฒนธรรม
องคกรใหเขมแข็งและยั่งยืนไดอยางเปนรูปธรรม 

 9. รางวัลท่ีไดรับ (หนวยงาน/บุคลากร) 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตไดรับการยกยองเชิดชูเปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดีจนเปน   
  แบบอยาง จากกองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- สิบเอก โกสิทธิ์ เอลาวาโส กาสีคํา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ ไดรับการยกยองเชิดชู เปนผูประพฤติ 
  ปฏิบัติตน เปนท่ีประจักษถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2569 จากกลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง  
  (ป.ย.ป.)  
- นางสาวนิธินาถ สุตนนท นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ไดรับการยกยองเชิดชู เปนผูทุมเทแรงกายแรงใจ 
  เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  
  ภาครัฐ (ITA)  ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยเสียสละเวลาสวนตัวในการทํางานอยางเต็มท่ี  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี ๓  
การดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและปจจัยความสําเร็จ 

 
การดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
 

จากเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแกและความดีท่ีอยากทํา” ท่ีกําหนดข้ึนจากการมีสวนรวม 
ของบุคลากรในศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ไดมีการจัดทําแผนดําเนินการสงเสริมคุณธรรมประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงประกอบดวยโครงการ กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมเพ่ือนํามาแกไขปญหา 
ตามเปาหมายปญหาท่ีอยากแก และสง เสริมตามเปาหมายความดี ท่ีอยากทํา มีรายละเอียดและ 
ผลการดําเนินงานดังนี้ 
1. เปาหมายท่ี 1 พอเพียง  

ความดีท่ีอยากทํา การแบงปนกันและการใชทรัพยสินของทางราชการอยางพอเพียง 

 1.1 โครงการ กิจกรรม กิจกรรมประหยัดพลังงานและทรัพยากร รอยละความสําเร็จ 100 
1.1.1 วิธีการดําเนินการ  

รณรงคใหบุคลากรใชอุปกรณไฟฟาเทาท่ีจําเปน เชน การใชพัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ กรณี
ท่ีอากาศไมรอนมาก การใชวัสดุสํานักงานสิ้นเปลืองเทาท่ีจําเปนใหคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด 

1.1.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
1 ครั้ง 

1.1.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
บุคลากรดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานภายในสํานักงานอยางเครงครัด และใช
อุปกรณไฟฟาเทาท่ีจําเปน และพิจารณาใชวัสดุสํานักงานสิ้นเปลืองเทาท่ีจําเปนใหคุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด (ดําเนินการ 1 ครั้ง อยางตอเนื่อง) 

1.1.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
เนื่องจากท่ีตั้งหนวยงานอยูในพ้ืนท่ีปดทําใหอากาศไมถายเทและขาดชองทางในการรับแสง 
จากธรรมชาติ จึงควรเปดประตูหองสมํ่าเสมอเพ่ือใหอากาศถายเทจากสวนตาง ๆ ไดมากข้ึน 

1.1.5 ตวัอยางภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 



 
1.2 โครงการ กิจกรรม กิจกรรมแบงกันกินแบงกันใช รอยละความสําเร็จ 100 

1.2.1 วิธีการดําเนินการ  
 จัดใหมีพ้ืนท่ีสวนกลางในหนวยงานสําหรับการแบงปน 
1.2.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 

1 ครั้ง 
1.2.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 

มีพ้ืนท่ีสวนกลางในหนวยงานสําหรับการแบงปน โดยใหบุคลากรนําอาหาร และขนมมาแบงปนกัน  
เพ่ือเสริมสรางพลังในการทํางานและประหยัดคาใชจาย (ดําเนินการ 1 ครั้ง อยางตอเนื่อง) 

1.2.4 แนวทางการปรับปรุงหรอืพัฒนา  
จัดพ้ืนท่ีแบงปนใหเปนสัดสวนแยกจากพ้ืนท่ีการทํางาน 

1.2.5 ตวัอยางภาพกิจกรรม 

 
 

2. เปาหมายท่ี 2 วินัย  
ความดีท่ีอยากทํา  สรางวินัยรักษาพ้ืนท่ีทํางานใหนาอยู มีสุขอนามัย เอ้ือตอการทํางาน 
2.1 โครงการ กิจกรรม กิจกรรมออฟฟศนาอยู รอยละความสําเร็จ 100 
2.1.1 วิธีการดําเนินการ  

จัดกิจกรรม Big cleaning โดยดําเนินการตามหลัก 5 ส. รวมกัน ดังนี้ 
1. สะสาง คือ การแยกระหวางของท่ีจําเปนตองใชกับของท่ีไมจําเปนตองใชขจัดของท่ีไมจําเปนตอง    
    ใชท้ิงไป 
2. สะดวก (วางของในท่ีท่ีควรอยู ) คือ การจัดวางของท่ีจําเปนอยางเปนระเบียบสามารถ 
    หยิบใชงานไดทันที 
3. สะอาด คือการปดกวาดเช็ดถูสถานท่ี สิ่งของ อุปกรณสํานักงาน ใหสะอาดอยูเสมอ 
4. สุขลักษณะ คือ การรักษาและปฏิบัติ  3 ส ไดแก สะสาง สะดวก และสะอาดใหดีตลอดไป 
5. สรางนิสัย (ฝกใหเปนนิสัย) คือ การรักษาและปฏิบัติ 4 ส หรือสิ่งท่ีกําหนดไวแลวอยางถูกตอง 
    จนติดเปนนิสัย 

2.1.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
1 ครั้ง 

2.1.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
บุคลากรท้ังหมดดําเนินการตามหลัก 5 ส ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตนเอง ดังนี้ 
1. สะสาง มีการแยกระหวางของท่ีจําเปนตองใชกับของท่ีไมจําเปนตองใชขจัดของท่ีไมจําเปนท้ิงไป 
2. สะดวก มีการจัดวางของท่ีจําเปนตองใชใหเปนระเบียบสามารถหยิบใชงานไดทันที 
3. สะอาด มีการปดกวาดเช็ดถูสถานท่ี สิ่งของ อุปกรณสํานักงาน ใหสะอาดอยูเสมอ 



4. สุขลักษณะ มีการรักษาและปฏิบัติ  3 ส ไดแก สะสาง สะดวก และสะอาดใหดี 
5. สรางนิสัย (ฝกใหเปนนิสัย) มีการรักษาและปฏิบัติ 4 ส หรือสิ่งท่ีกําหนดไวแลวอยางถูกตองจน
เปนนิสัยท่ีดี 
(บุคลากรไดเขารวมอบรมเรียนรูกิจกรรม 5 ส. จัดของ จัดใจ ดวยแนวคิด Death cleaning  
นํามาถายทอดและรวมทํา Big cleaning และปรับภูมิทัศนของตําแหนงการนั่งใหม 
ใหมีความเหมาะสมเอ้ือตอการจัดการพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ) 

2.1.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
บุคลากรแตละคนมีภารกิจงานหลักอยางตอเนื่องและปริมาณงานเอกสารท่ีสั่งสมอยางรวดเร็วทําให
การทํา 5 ส. ครั้งเดียวอาจไมเพียงพอ จึงตองใหทุกคนจัดสรรชวงเวลา โดยทุกคนรับผิดชอบในพ้ืนท่ี
ของตนเองอยางตอเนื่อง และทํา 5 ส. จัดของ จัดใจ ดวยแนวคิด Death cleaning  
อยางสมํ่าเสมอ 

2.1.5 ตวัอยางภาพกิจกรรม 

 
 

3. เปาหมายท่ี 3 สุจริต  
ความดีท่ีอยากทํา ปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
3.1 โครงการ กิจกรรม กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมใหบุตรหลานบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
 รอยละความสําเร็จ 100 

3.1.1 วิธีการดําเนินการ  
จัดกิจกรรมถายทอดเรื่องราวปลูกฝงคุณธรรมใหกับบุตรหลานของบุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงาน ณ ศูนยสวัสดิการสงเสริมพัฒนาการบุตรของบุคลากรกระทรวงแรงงานเพ่ือใหเกิด 
การตระหนักรูเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต 

3.1.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
1 ครั้ง 

3.1.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
จัดกิจกรรมถายทอดเรื่องราวคุณธรรมในรูปแบบ inter active ถายทอดใหกับบุตรหลานของ
เจาหนาท่ี ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกระทรวงแรงงาน สรางการตระหนักรูเรื่องความซ่ือสัตย
สุจริต ผานกิจกรรมการเลานิทานเรื่องเมล็ดพันธุแหงความซ่ือสัตย กิจกรรมประกวดภาพวาด
คานิยม 12 ประการ กิจกรรมเกมสบิงโก คุณธรรม จริยธรรม และเลนการดคุณธรรม  
5 ประการ 

3.1.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
 เด็ก ๆ มีสวนรวมอยางกระตือรือรน แมของรางวัลจะมีเพียงพอแตตองบริหารและกระจายของ

รางวัลใหท่ัวถึงอยางเทาเทียมและเปนธรรม ในโอกาสหนาอาจขอรับการสนับสนุนเพ่ิมข้ึน และ 
อาจจัดสรรเวลาการดําเนินกิจกรรมโดยเฉพาะในชวงปดภาคการศึกษา 

 



3.1.5 ตวัอยางภาพกิจกรรม 

 
 
4. เปาหมายท่ี 4 จิตอาสา  
 ความดีท่ีอยากทํา สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนรวมเปนจิตอาสา 

4.1 โครงการ กิจกรรม กิจกรรมจิตอาสาหาเรื่องทํา รอยละความสําเร็จ 100 
4.1.1 วิธีการดําเนินการ  

สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกเปนจิตอาสาโดยกําหนดใหบุคลากรทุกคนรวมเปนประชาชน 
จิตอาสาในการเก็บขยะและดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ีสาธารณะทุกเม่ือท่ีมีโอกาส 
4.1.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
1 ครั้ง 

4.1.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
บุคลากรมีจิตสํานึกรวมทํากิจกรรมจิตอาสากวาดใบไมและเก็บขยะในสวนสาธารณะสนามกีฬา
ไทย-ญ่ีปุน รวมกัน นอกจากนั้นแตละคนยังไดเปนจิตอาสาในการเก็บขยะท่ีพบเห็นในพ้ืนท่ี
สาธารณะอยางสมํ่าเสมอ 

4.1.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
ควรหาโอกาสในการทํากิจกรรมจิตอาสารวมกันของบุคลากรในหนวยงานใหบอยครั้งข้ึน 
เพ่ือเสริมสรางความสามัคคี 
 



4.1.5 ตวัอยางภาพกิจกรรม 

 

 
 

4.2 โครงการ กิจกรรม กิจกรรมบริจาคปฏิทิน จัดทําหนังสืออักษรเบลล เพ่ือคนตาบอด  
  รอยละความสําเร็จ 100 

4.2.1 วิธีการดําเนินการ  
ใหบุคลากรทุกคนชวยกันจัดหาและรวบรวมปฏิทินเกา สงมอบใหกับองคกรท่ีสามารถนําปฏิทิน
เกาไปจัดทําหนังสืออักษรเบลลเพ่ือประโยชนของคนตาบอด 

4.2.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
1 ครั้ง 

4.2.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
บุคลากรทุกคนไดรวมกันรวบรวมปฏิทินเกา เพ่ือนําไปผลิตสื่ออักษรเบรลล สําหรับผูพิการ 
ทางสายตา โดยไดสงมอบใหกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือรวบรวมจัดสง  

4.2.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
การรวบรวมปฏิทินยังไมกวางขวางเทาท่ีควร ในโอกาสตอไปควรมีการประชาสัมพันธ 
ใหบุคคลภายนอกสามารถบริจาคปฏิทินได 

4.2.5 ตวัอยางภาพกิจกรรม 

 
 

 



5. เปาหมายท่ี 5 กตัญู  
 ความดีท่ีอยากทํา แสดงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  

5.1 โครงการ กิจกรรม กิจกรรมโอบกอด ตนไมใหญ 
 รอยละความสําเร็จ 100 

5.1.1 วิธีการดําเนินการ  
จัดกิจกรรมเจริญจิตภาวนาระลึกถึงคุณแผนดิน แสดงพลังจิตท่ีกตัญู และมีความรักตอ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผานการแสดงสัญลักษณโอบกอดตนไมใหญ 

5.1.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
1 ครั้ง 

5.1.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
บุคลากรไดรวมกันเจริญจิตภาวนาระลึกถึงคุณแผนดิน แสดงพลังจิตท่ีกตัญู และมีความรักตอ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผานการแสดงสัญลักษณโอบกอดตนไมใหญ ท่ีสนามกีฬาไทย-ญี่ปุน 

5.1.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
เนื่องจากเปนการจัดกิจกรรมท่ีใชเวลาไมนานนักอาจทําใหการเจริญจิต หรือการมี
ประสบการณรวมกับธรรมชาติไมลึกซ้ึงเทาท่ีควร ควรวางแผนหาระยะเวลาและสถานท่ี 
ท่ีเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

5.1.5 ตวัอยางภาพกิจกรรม 

 

 
 



5.2 โครงการ กิจกรรม กิจกรรมรักษโลก รอยละความสําเร็จ 100 
5.2.1 วิธีการดําเนินการ  

สงเสริมใหบุคลากรทุกคนลดการใชพลาสติกและกลองโฟม โดยการจัดหาวัสดุหรือภาชนะ
ทางเลือก เชน ถุงผา ปนโต แกวน้ําสวนตัว ฯลฯ  

5.2.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
1 ครั้ง 

5.2.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
บุคลากรทุกคนลดการใชพลาสติกและกลองโฟม โดยการจัดหาวัสดุหรือภาชนะทางเลือก เชน 
ถุงผา ปนโต แกวน้ําสวนตัว ฯลฯ เพ่ือใชขณะปฏิบัติงาน หรือในชีวิตประจําวัน 

5.2.4 แนวทางการปรับปรุงหรอืพัฒนา  
อาจมีการจัดวัสดุทางเลือกไวเปนกองกลางเพ่ือใหทุกคนในหนวยงานรวมท้ังบุคคลภายนอก
สามารถนําไปใชไดในโอกาสตาง ๆ ดวย 

5.2.5 ตวัอยางภาพกิจกรรม 

 
 

6. เปาหมายท่ี 6 หลักธรรมทางศาสนา  
ความดีท่ีอยากทํา การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและการใชชีวิตอยางมีสติ 
6.1 โครงการ กิจกรรม กิจกรรมทําบุญตักบาตร รอยละความสําเร็จ 100 

6.1.1 วิธีการดําเนินการ  
เขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรในโอกาสวันสําคัญฯ 

6.1.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
2 ครั้ง 

6.1.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
บุคลากรในสังกัดไดเขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันมาฆบูชา และวันวิสาขบูชา 

6.1.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
  สงเสริมใหบุคลากรเลือกทําบุญตักบาตรในโอกาสท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก 
  หนวยงาน ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีสะดวก 
 
 
 
 
 
 



 
 

6.1.5 ตวัอยางภาพกิจกรรม 

 

 
 

6.2 โครงการ กิจกรรม กิจกรรมเสียงขันเสียงธรรมนําสติ รอยละความสําเร็จ 100 
6.2.1 วิธีการดําเนินการ  

มีกิจกรรมเคาะขันตามชวงเวลา เพ่ือฝกสติและสมาธิ เปนการผอนคลายรางกายและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

6.2.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
1 ครั้ง 

6.2.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
บุคลากรไดมีโอกาสสํารวจจิตใจและรางกายตัวเองอยางมีสติ ไดผอนคลายและเรียกสติ มีสมาธิ
มากยิ่งข้ึน ตามจังหวัดเสียงขันท่ีเกิดข้ึน (ดําเนินการ 1 ครั้ง อยางตอเนื่อง) 

6.2.4 แนวทางการปรับปรุงหรอืพัฒนา  
การเคาะขันตามเวลาอาจชวยเรียกสติไดเพียงชั่วคราว บุคลากรควรไดรับการฝกเก่ียวกับ 
การมีสติอยูกับปจจุบันเพ่ือพัฒนาสติเปนวิถีชีวิต 

6.2.5 ตวัอยางภาพกิจกรรม 

 
 
 



7. เปาหมายท่ี 7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 ความดีท่ีอยากทํา ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.1 โครงการ กิจกรรม กิจกรรมทางเดียวกันไปดวยกัน รอยละความสําเร็จ 100 
7.1.1 วิธีการดําเนินการ  

สงเสริมใหเจาหนาท่ีลดการใชพลังงานและเอ้ือเฟอตอกัน โดยใหบุคลากรท่ีเดินทาง 
ในเสนทางเดียวกัน เดินทางไปกลับสํานักงานดวยกัน 

7.1.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
1 ครั้ง 

7.1.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
บุคลากรท่ีเดินทางในเสนทางเดียวกัน เดินทางไปกลับสํานักงานดวยกันเปนประจํา 
(ดําเนินการ 1 ครั้ง อยางตอเนื่อง) 

7.1.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
กรณีชวงเวลาการเดินทางไมตรงกัน อาจวางแผนการทํางานและบริหารเวลาเพ่ือใหเดินทางไป
ดวยกันไดมากท่ีสุดดวยความเอ้ือเฟอ 

7.1.5 ตวัอยางภาพกิจกรรม 

  
 

8. เปาหมายท่ี 8 วิถีวัฒนธรรมไทย  
ความดีท่ีอยากทํา สงเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยใหปรากฏ 
8.1 โครงการ กิจกรรม กิจกรรมไปมาลาไหว รอยละความสําเร็จ 100 

8.1.1 วิธีการดําเนินการ  
สงเสริมใหบุคลากรทักทายกันดวยการไหว ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

8.1.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
1 ครั้ง 

8.1.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
บุคลากรทักทายกันดวยการไหว ตามวิถีวัฒนธรรมไทยอยางสมํ่าเสมอ 

8.1.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
ไมมี 
 
 
 
 
 
 



8.1.5 ตวัอยางภาพกิจกรรม 

 
 
ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
1. การรวมกันดําเนินงานเพ่ือบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เปนปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมใหเกิดความรัก 
ความสามัคคีในหนวยงาน และความรักความสามัคคีก็เปนปจจัยนําไปสูความสําเร็จ 
2. การรวมกันดําเนินงานเพ่ือบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวเปนสิ่งกระตุนใหบุคลากรเกิดการตระหนักรู
เรื่องคุณธรรมภายในตน และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม และความตระหนักรู
ก็เปนปจจัยนําไปสูความสําเร็จ 
3. การดําเนินงานเพ่ือบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เปนสิ่งยืนยันใหเห็นวาคุณธรรมจะเกิดข้ึนไดตองเริ่มท่ี
การลงมือปฏิบัติจริง และการลงมือปฏิบัติจริงก็เปนปจจัยนําไปสูความสําเร็จ 
4. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของหนวยงาน เปนการเปดโอกาสและสรางนิสัยของการเสียสละประโยชน
สวนตัวเพ่ือสวนรวมอันทําใหบรรยากาศสภาพแวดลอมในท่ีทํางานเปนไปดวยความเอ้ือเฟอ และทําใหบุคลากร
มีความสุขในการทํางานเพ่ิมข้ึน และพ้ืนท่ีหรือโอกาสท่ีเหมาะสมก็เปนปจจัยนําไปสูความสําเร็จ 
5. การรวมกันวางแผนการดําเนินงานเพ่ือบรรลุผลตามเปาหมายของหนวยงานหากทําไดจริงและบุคลากร 
มีการนําแนวทางไปปฏิบัติอยางตอเนื่องดวยตนเอง นอกเหนือไปจากการปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมายองคกร
คุณธรรมของหนวยงานแลว จะเปนการพัฒนาตนเองท่ีมีคุณคา และสามารถสงผลสะทอนมาสูความสําเร็จ 
ของการพัฒนาคุณธรรม และการทําอยางตอเนื่องท่ีเริ่มจากเจตจํานงของแตละบุคคลเองก็เปนปจจัยนําไปสู
ความสําเร็จท่ียั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


