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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

   1. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงแรงงานด าเนินงานตาม
แนวทางการปฏิบัติงาน และตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ

   1) ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
   2) ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีก าหนดของแต่ละ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
   3) จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ ของ
หน่วยงาน
   4) เปิดเผยการรายงานผลการด าเนินการบนเว็บไซต์
เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบโดยท่ัวกัน

   1) หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ปฏิบัติราชการตามระเบียบ แบบแผน และแผนการปฏิบัติงาน
ท่ีก าหนดไว้
   2) ส านักตรวจและประเมินผลสรุปผลการด าเนินงาน และ
แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบทุกเดือน

   ผลการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

   2. การปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน

   1) ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ข้อมูล
มีความเป็นปัจจุบัน
   2) ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการ
ตามภารกิจผ่านช่องทางต่าง ๆ

   1) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการเว็บไซต์กระทรวง
แรงงาน เพ่ือน าข้อเสนอท่ีได้ เพ่ือมาปรับปรุงการให้บริการ
   2) ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการประชาสัมพันธ์
โครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการตามภารกิจผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์กระทรวง Facebook กระทรวง
แรงงาน Tiktok และกลุ่มไลน์

   1) ข้อมูลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
   2) สร้างการรับรู้โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการต่อ
สาธารณชนได้ดีย่ิงข้ึน 
   3) ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร 
และเข้าใจในบทบาทภารกิจของหน่วยงานมากข้ึน

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร และ
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด

   3. การทบทวนและปรับปรุงคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

   1) หน่วยงานตรวจสอบและทบทวนคู่มือหรือแนวทาง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้เป็นมาตรฐานท่ีชัดเจน
ในการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคล่ือนงานไปในทิศทาง
เดียวกัน
   2) กรณีงานใดยังมิได้จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้พิจารณาด าเนินการเพ่ือให้เป็นมาตรฐานท่ีชัดเจน
ในการปฏิบัติงาน
   3) เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และสะดวก

   1) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
   2) ประกาศมาตรการให้บุคลากรภายในและภายนอก    
หน่วยงานรับทราบ
   3) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

   1) มีคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน เช่น คู่มือการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 และ
คูมือการปฏิบัติงานการจัดการองคความรู KM ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน เพ่ือเป็นแนวทางในปฏิบัติงาน
   2) มีระบบการท างานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
มาตรฐานเดียวกันท้ังองค์กร

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 256๘

ประเด็น

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบประเด็น

   4. No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

   1) ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
   2) สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
   3) น านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ

   1) ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เร่ือง ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
(ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
   2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน
   3) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ InfoGraphic และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน 
   4) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประกาศฯ และ InfoGraphic
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
   5) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประกาศฯ และ InfoGraphic
 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ Facebook กระทรวงแรงงาน และ
กลุ่มไลน์
   6) หน่วยงานในสังกัดฯ ถือปฏิบัติและขับเคล่ือนนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ให้ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ณ ส านักงานของหน่วยงาน

   1) ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานเกิดความตระหนัก และถือปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
   2) ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานไม่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

2 การให้บริการและระบบ 
E-Service

   1. ส่งเสริมการให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ประชาสัมพันธ์ และสร้างการ
รับรู้เก่ียวกับการให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ตามภารกิจของส านักงานปลัด
กระทรวงแรงงาน ให้แก่ประชาชน
มากย่ิงข้ึน

   1) ปรับปรุง/พัฒนาช่องทาง E-Service ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก
   2) ปรับปรุง/พัฒนาคู่มือแสดงข้ันตอนการรับบริการ
ผ่านระบบ E-Service
   3) ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้ประชาชนเข้ามาใช้งาน
ระบบ E-Service มากย่ิงข้ึน

   1) ปรับปรุง/พัฒนาช่องทาง E-Service และคู่มือการรับ
บริการผ่านระบบ ให้เป็นปัจจุบัน
   2) จัดท า infographic เผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน
   3) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน

   1) ประหยัดเวลาในการมาติดต่อราชการของประชาชน
   2) ประชาชนมีความเข้าใจการใช้งานระบบ E-Service 
มากย่ิงข้ึน 

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การส่ือสาร
และทุกหน่วยงาน

ในสังกัด

   2. สร้างการรับรู้ช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
ให้ดีย่ิงข้ึน

   1) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เพ่ือสร้างการรับรู้เก่ียวกับการเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน
   2) ปรับปรุง/พัฒนาช่องทาง Q&A ของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน
และจัดให้มีแอดมินผู้ตอบค าถามโดยเร็ว

   1) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์กระทรวง Facebook 
กระทรวงแรงงาน Tiktok และกลุ่มไลน์
   2) ปรับปรุงช่องทาง Q&A ของหน่วยงาน

    1) ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน
   2) น าข้อมูล ข้อเสนอแนะ และความต้องการของประชาชน
มาปรับปรุงการด าเนินงานและการบริการให้ตรงจุด
   3) ช่องทาง Q&A ของหน่วยงานตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การส่ือสาร
และทุกหน่วยงาน

ในสังกัด
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3 ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

    ด าเนินการปรับปรุงเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข่าวมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน โดยปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทาง
ท่ีหลากหลาย

   1) ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อนและมีช่องทางท่ีหลากหลาย
   2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
ให้ประชาชนได้เกิดการรับรู้โดยท่ัวกัน

   1) ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลผู้บริหาร
นโยบายของผู้บริหาร เป็นต้น
     2) ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารตามภารกิจผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
กระทรวง Facebook กระทรวงแรงงาน Tiktok และกลุ่มไลน์

   1) สาธารณชนได้รับทราบข้อมูลและช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข้าวสาร ท่ีเป็นปัจจุบัน
   2) ประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้อง 
ลดความสับสนจากการได้รับข้อมูลท่ีไม่เป็นปัจจุบัน

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

กองเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์

และ
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด

4 กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

   จัดท าแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ พร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
แนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการ
โดยท่ัวถึง และสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง

   1) สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง
   2) จัดท าแนวทางและคู่มือในการยืมทรัพย์สินของราชการ
   3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง

   1) หน่วยงานในสังกัดฯ ได้ก าหนดข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการประเภทงานต่าง ๆ และ
ได้ประชุมช้ีแจงในหน่วยงาน รวมถึงแจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
(https:// www.mol.go.th/ข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง-ๆ-
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
        (1) การให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540
        (2) ข้ันตอนการบริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ
ห้องสมุดกระทรวงแรงงาน
        (3) ข้ันตอนการขอใช้งานระบบประชุมทางไกล
        (4) ข้ันตอนการยืม - คืน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
        (5) ข้ันตอนการขออนุญาตใช้ห้องประชุมส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน
        (6) ข้ันตอนการยืมพัสดุและครุภัณฑ์
        (7) ข้ันตอนการยืมและคืน พัสดุ/ครุภัณฑ์ ภายใน
กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

   1) ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานเกิดการรับรู้ท่ีดีเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินราชการ 
ซ่ึงสะท้อนได้จากคะแนน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานตามตัวช้ีวัดท่ี 4 เร่ืองการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 97.58 คะแนน
   2) การใช้ทรัพย์สินราชการมีความถูกต้องตามระเบียบ และ
เป็นไปในทิศทางท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

กองบริหารการคลัง
และ 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด
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        (8) ข้ันตอนการยืมพัสดุส านักงานสภาท่ีปรึกษา
เพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ
        (9) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ (กรณีการยืมใช้พัสดุ) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน
        (10) ผังข้ันตอนการยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ ส านักงาน
นโยบายแรงงานนอกระบบ
        (11) ข้ันตอนการขอยืม FLIPCHART ของกลุ่ม ป.ย.ป
   2) หน่วยงานในสังกัดฯ มีการประชุมภายในหน่วยงาน
และได้ก าชับในประเด็นการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ดังน้ี
        (1) เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่มหรือพวกพ้อง 
        (2) ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง
        (3) ส่งเสริม และปลูกฝังให้บุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

   1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และแผนการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
พร้อมท้ังเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

   1) ก าหนดกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง
   2) การประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างฯ ปี พ.ศ. 2561
และระเบียบหรือประกาศท่ีเก่ียวข้อง
   3) จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจ าปี
   4) ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้เป็นไปตามแผนฯและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
   5) ให้บุคลากรทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณและสร้างความตระหนักรู้

   1) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบ และ
ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์
ท่ีก าหนด
   2) สรุปการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568 ทุกรอบเดือน

   1) สร้างการรับรู้ท่ีดีในเร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
   2) การเบิกจ่ายงบประมาณและการจัดซ้อจัดจ้างมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส และปราศจากเร่ืองร้องเรียน

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

กองบริหารการคลัง
และ 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

   2. การป้องกันการทุจริตเก่ียวกับ
การเบิกจ่ายท่ีเป็นเท็จ

   1) ประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตประเด็นการ
เบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ
   2) ก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ส าหรับการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ
   3) สร้างการรับรู้ในหน่วยงานได้รับทราบและน าไปสู่
การปฏิบัติ

   1) จัดท าแนวทางการเบิกค่าใช้จ่าย เช่น การเบิกค่าใช้จ่าย
การปฏิบัติงานเกินกว่าเวลาท่ีก าหนดและการปฏิบัติงาน
ในต่างจังหวัดของพนักงานขับรถยนต์เช่า 
   2) แจ้งเวียนแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบโดยท่ัว
กัน

   1) สร้างการรับรู้ท่ีดีในเร่ืองการเบิกจ่ายท่ีเป็นเท็จ
   2) การเบิกจ่ายงบประมาณมีความถูกต้อง โปร่งใส และ
ปราศจากเร่ืองร้องเรียน

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

กองบริหารการคลัง
และ 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง

5
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบประเด็น

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล

   ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
การบริหารงานบุคคลในกระบวนการ
สรรหา แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนข้ัน
เงินเดือน วินัย

   1) จัดท ากระบวนงานในการสรรหา แต่งต้ัง โยกย้าย สิทธิ
ประโยชน์และค่าตอบแทน การพัฒนาบุคลากร และ
การด าเนินการทางวินัย
   2) มีช่องทางในการร้องทุกข์ ร้องเรียนท่ีได้รับผลกระทบ
จากการใช้อ านาจในการบริหารงานบุคคล
   3) ตรวจสอบการด าเนินการตามกระบวนงานเพ่ือป้องกัน
การใช้อ านาจในการบริหารงานบุคคล อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

   1) จัดท ากระบวนงานในการบริหารงานบุคคล เช่น คู่มือ
การปฏิบัติงานจัดการองค์ความรู้ KM คู่มือการปฏิบัติงาน
การด าเนินการทางวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 
เป็นต้น
   2) ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนวินัยของเจ้าหน้าท่ี
   3) มีการตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

   1) ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีในสังกัดมีความเช่ือม่ันต่อการ
บริหาร
งานบุคคล
   2) ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเป็นองค์กรท่ีปราศจาก
การใช้อ านาจในการบริหารงานบุคคล

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

7 กลไกลและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน

   1. จัดท านโยบายการ/มาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และ
สร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าท่ีในส านักงาน

   1) จัดท าประกาศแนว นโยบายและมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
   2) จัดท าแผนป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
   3) เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต
   4) รายงานผลการด าเนินการตามแผน/นโยบายป้องกัน
การทุจริต

   1) จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซ่ึงลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
พร้อมเผยแพร่ประกาศฯ ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานจัดท า
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซ่ึงลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของ
แต่ละหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ประกาศฯ ลงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน รวมท้ัง รายงานการด าเนินการตามประกาศ
   2) ทบทวนแผนแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 – 2570) และรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารกระทรวงแรงงานรับทราบ
   3) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568 ส านักงานปลัด
กระทรวงแรงงาน

   1) ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ตระหนักรู้ในเร่ืองการแก้ไขและป้องกันโอกาสท่ีจะ
เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน ซ่ึงสะท้อนได้จากคะแนน ITA
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ตามตัวช้ีวัดท่ี 10 เร่ือง
การป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน
100 คะแนน
   2) ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานไม่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต

และ
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด

   ๒. ปรับปรุงแนวทางการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน

   1) ปรับปรุงแนวทางการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
   2) เผยแพร่ช่องทางและแนวทางการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
   3) เผยแพร่และจัดท าสถิติการร้องเรียนข้าราชการ/
เจ้าหน้าท่ีประจ าปีบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

   1) ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เร่ือง 
แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ลงวันท่ี 19 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
   2) เผยแพร่สถิติการร้องเรียนเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

   1) ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี และสาธารณชนรับรู้ช่องทาง
ในการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
   2) ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีปรับปรุงการด าเนินการเพ่ือให้
ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต

และ
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบประเด็น

   3. น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน

   1) จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
   2) จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
พ.ศ. 2568
   3) รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568

   1) รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568
   2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568
   3) รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

   การปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ซ่ึงสะท้อน
ได้จากผลการประเมิน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 96.20 คะแนน

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต

และ
ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด


