






ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖8)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖9)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖9)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖9)

1.1

1 โครงการยิม้จากหวัใจภาวนาด้วยหวัใจ
อนัประเสริฐ

เพือ่เสริมสร้างและพฒันาเครือขา่ยคุณธรรม
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหม้ีความสุข
และยัง่ยนืจากภายใน

1 คร้ัง/40 คน ผู้เขา้ร่วมโครงการมีผลคะแนน
การทดสอบหลังการอบรม
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85

7,600 ✓ ศปท.

2 กจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติเทิดไท้องค์ราชัน 
โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพฒันา
บา้นเกดิ

1. เพือ่เฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธบิดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหศิรภมูิพลราชวรางกรู
กติิสิริสมบรูณอดุลยเดช สยามินทราธเิบศราชวโรดม 
บรมนาถบพติร พระวชิรเกล้าเจา้อยูห่วั 
2. เพือ่เปดิโอกาสใหอ้าสาสมัครแรงงานได้ร่วมกบัภาคี
ในชุมชนทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/เอกชน/ประชาชนทั่วไป 
ได้บ าเพญ็ประโยชน์เพือ่สาธารณะ เพือ่ปลูกฝังค่านิยม 
จติส านึกที่ดีงาม และการมีจติสาธารณะ 
อนัจะเปน็การแสดงออกซ่ึงความจงรักภกัดี 
3. เพือ่ยกระดับความสัมพนัธอ์นัดีระหวา่งอาสาสมัครแรงงาน
ร่วมกบัภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ส่งผลใหม้ีคุณธรรม 
จริยธรรมในพืน้ที่/ชุมชน

77 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

390,000 ✓ ✓ ✓ ✓ สตป. 
(สภ.)

3 กจิกรรมการจดัประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจ า
กระทรวงแรงงาน

เพือ่เสริมสร้างความน่าเชื่อถอืและความมั่นใจแกส่าธารณชน
ต่อผลการด าเนินงานของส่วนราชการวา่ได้มีการตรวจสอบ
และก ากบัดูแลอยา่งรอบคอบและเปน็การเสริมสร้าง 
ความเขม้แขง็ของการก ากบัดูแลและควบคุมตนเองที่ดี
ของส่วนราชการอนัจะน าไปสู่การบรรลุเจตนารมณ์
ของหลักการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดี

๖ คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

396,000 ✓ ✓ ✓ กพบ.

แผนปฏิบัตกิารดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนยอ่ยที่ 1 ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก ให้มค่ีานิยม ทัศนคต ิและพฤตกิรรมซ่ือสตัยส์จุริตตามหลกัธรรมาภบิาล

แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ค่านิยม ทศันคต ิในการปอ้งกันการทจุริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

หนา้ที ่1 จาก 7



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖8)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖9)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖9)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖9)

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1.2
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพฒันา

ขา้ราชการบรรจใุหม่ของกระทรวงแรงงาน 
รุ่นท่ี 37

เปน็การปฏบิติัตามพระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการพลเรือน
 พ.ศ. ๒๕๕๑และกฎ ก.พ. วา่ด้วยการทดลองปฏบิติัหน้าที่
ราชการและการพฒันาขา้ราชการที่อยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิติั
หน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงขา้ราชการที่บรรจใุหม่ 
และขา้ราชการที่รับโอนจากพนักงานส่วนท้องถิน่
ซ่ึงยงัไม่ผ่านการทดลองปฏบิติัหน้าที่ราชการ จ าเปน็
ต้องได้รับการพฒันา เพือ่น าผลการพฒันาไปใช้เปน็เกณฑ์
ประกอบการพจิารณาผ่านการประเมินผลการทดลองปฏบิติั
หน้าที่ราชการ

3 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

230,000 P P P กบค. 
(พบ.)

1.3
1 กจิกรรมเผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์

เพือ่ปอ้งกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพือ่ประชาสัมพนัธ ์องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการ
ในการปฏบิติังาน เพือ่ปอ้งกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏบิติัราชการของบคุลากร

10 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ ศปท./ตสก.

2 กจิกรรมเผยแพร่กฎบตัรการตรวจสอบ
ภายในและกรอบคุณธรรมการปฏบิติังาน

เพือ่ประชาสัมพนัธ ์องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการ
ในการปฏบิติังาน เพือ่ปอ้งกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏบิติัราชการของบคุลากร

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ตสก.

3 กจิกรรมจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์
ด้านการปอ้งกนัการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพือ่ใหค้วามรู้แกบ่คุลากรภายใน
สตป.

เพือ่ประชาสัมพนัธ ์องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการ
ในการปฏบิติังาน เพือ่ปอ้งกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏบิติัราชการของบคุลากร

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ สตป.

4 กจิกรรมจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์
ด้านการปอ้งกนัการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพือ่ใหค้วามรู้แกบ่คุลากร
ของกลุ่มงานวเิคราะหแ์ละประเมินผล

เพือ่ประชาสัมพนัธ ์องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการ
ในการปฏบิติังาน เพือ่ปอ้งกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏบิติัราชการของบคุลากร

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ สตป.
(วป.)

แนวทางการพัฒนาที ่2 การน าหลักสูตรทีเ่ก่ียวขอ้งกับการปอ้งกันการทจุริตไปสอดแทรกในการอบรมใหค้วามรู้แก่บคุลากรทกุระดบั

แนวทางการพัฒนาที ่3 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้ /แนวทาง/มาตรการในการปฏบิตังิาน เพ่ือปอ้งกันการทจุริต  และประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการฯ  

หนา้ที ่2 จาก 7



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖8)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖9)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖9)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖9)

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1.4
1 กจิกรรมคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น

ประจ าป ี2568
เพือ่ส่งเสริม ยกยอ่ง และเชิดชูเกยีรติขา้ราชการ 
และลูกจา้งประจ า ที่ประพฤติตนเปน็ที่ยอมรับ มีคุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณขา้ราชการ 
ปฏบิติังานเปน็แบบอยา่งที่ดี มีผลงานโดดเด่นเปน็ประโยชน์ยิง่
กบัส่วนราชการและประชาชน

2 คน ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ กบค. 
(บส.)

2 กจิกรรมยกยอ่ง เชิดชูบคุลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม จริยธรรมต้นแบบ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

เพือ่ส่งเสริมการด าเนินงาน  ตามเปา้หมายการประเมิน 
องค์กรคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
กอ่ใหเ้กดิความภาคภมูิใจ ตลอดจนสร้างขวญัก าลัง
ในการปฏบิติังานของบคุลากรและหน่วยงาน

หน่วยงานละ 
1 คน และ

1 หน่วยงาน

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั สป.

3 กจิกรรมการพจิารณาคัดเลือกอาสาสมัคร
แรงงานในต่างประเทศดีเด่น

เพือ่เปน็การประกาศเกยีรติคุณผู้ท าคุณประโยชน์
แกก่ระทรวงแรงงาน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ สปร.

1.5
1 กจิกรรมส่งเสริม สนับสนุนพฒันา

สมรรถนะบคุลากรเพือ่การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพือ่พฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านการปอ้งกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแ้กบ่คุลากร

10 คน ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ ศปท.

2.1
1 กจิกรรมประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

1. เพือ่ยกระดับความโปร่งใสและคุณธรรมในการด าเนินงาน
2. เพือ่สร้างความเชื่อมั่นในการเปน็องค์กรที่มีการด าเนิน
กจิการอยา่งมีธรรมาภบิาลต่อสังคม และผู้รับบริการ

1 คร้ัง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
มีผลคะแนนการประเมิน ITA 
ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 95

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ ศปท./ 
ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั สป.

แผนยอ่ยที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต

แนวทางการพัฒนาที ่4 จัดกิจกรรม/ประกาศ ยกยอ่งและเชดิชเูกียรตบิคุลากรทีม่กีารครองตน  ครองคน ครองงาน โดดเดน่เปน็ทีป่ระจักษ์  มคุีณธรรม จริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่5 สนับสนุนใหบ้คุลากรเขา้ร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน

แนวทางการพัฒนาที ่1 ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

หนา้ที ่3 จาก 7



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖8)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖9)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖9)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖9)

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2 กจิกรรมพฒันาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกระทรวงแรงงาน เพือ่ยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต

เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัขา้ราชการ
และเจา้หน้าที่ในสังกดักระทรวงแรงงานใหส้ามารถปฏบิติังาน
ได้ตรงตามแนวทางการประเมิน ITA และสามารถน า
ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินฯ มาปรับปรุงเพือ่ยกระดับ
การประเมินด้านธรรมาภบิาลและการบริหารจดัการภาครัฐ
ของกระทรวงแรงงานอยา่งต่อเนื่อง และสร้างการตระหนักรู้
ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตในองค์กร

50 คน ผู้เขา้ร่วมโครงการมีผลคะแนน
การทดสอบความรู้
หลังการอบรมผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85

41,300 ✓ ศปท.

2.2
1 กจิกรรมประเมินความเส่ียงการทุจริต เพือ่ใหห้น่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง

ในบริหารจดัการความเส่ียงของการด าเนินงาน
ที่อาจกอ่ใหเ้กดิการทุจริต ซ่ึงเปน็มาตรการปอ้งกนัการทุจริต
เชิงรุกที่มีประสิทธภิาพ

1 มาตรการ/
กระบวนงาน/งาน

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ศปท./ ศทส.

2 กจิกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน เพือ่วเิคราะหก์จิกรรมและกระบวนการปฏบิติังาน
ที่ส าคัญของหน่วยงาน ซ่ึงประกอบด้วยความเส่ียง 
การควบคุมภายในที่มีและใช้วธิกีารปรับปรุง การควบคุมภายใน
เพือ่ลดความเส่ียงที่จะเกดิขึน้ ภายใต้ค าส่ังคณะท างาน
ควบคุมภายในกองเศรษฐกจิการแรงงาน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ กศร.
(ทุกกลุ่มงาน)

3 การเร่งรัดติดตามการด าเนินงาน /การใช้
จา่ยงบประมาณ

เพือ่ส่งเสริมใหก้ารปฏบิติังานมีประสิทธภิาพ เกดิประสิทธผิล 
และสามารถตรวจสอบได้

12 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ กศร.
(ทุกกลุ่มงาน)

2.3
1 กจิกรรมการเสนอกระบวนการ/ขัน้ตอน

การเผยแพร่ผลงานวจิยัและบทความ
ทางวชิาการลงในเวป็ไซต์ศูนยว์จิยัแรงงาน
แหง่ชาติ

เพือ่แสดงใหผู้้ใช้บริการได้ทราบถงึกระบวนการ /ขัน้ตอน
ในการเผยแพร่ผลงานวจิยัและบทความทางวชิาการ
ลงในเวบ็ไซต์ศูนยว์จิยัแรงงานแหง่ชาติ เพือ่ผู้สนใจทั่วไป
ได้ใช้ประโยชน์

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ กศร.
(ศวน.)

แนวทางการพัฒนาที ่2 ขบัเคลื่อนการประเมนิความเสี่ยงการทจุริต 

แนวทางการพัฒนาที ่3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือชอ่งทางการใหบ้ริการ  ในดา้นตา่ง ๆ ของภาครัฐใหกั้บประชาชน 

หนา้ที ่4 จาก 7



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖8)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖9)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖9)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖9)

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2.4
1 กจิกรรมสนับสนุนการเขา้ร่วม

การประเมิน/ประกวดเพือ่พฒันา
ประสิทธภิาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ในการต่อต้านการทุจริต

เพือ่กระตุ้นการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแกก่ระทรวงแรงงาน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ ศปท.

2.5
1 กจิกรรมพฒันา/จดัท า/ปรับปรุงคู่มือ

หรือมาตรการหรือแนวทาง
การด าเนินการต่อขอ้ร้องเรียนที่เกีย่วขอ้ง
กบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพือ่ใหห้น่วยงานมีการพฒันา/จดัท า/ปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรการหรือแนวทางการด าเนินการต่อขอ้ร้องเรียนที่
เกีย่วขอ้งกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่
ในหน่วยงานใหเ้ปน็ปจัจบุนั

1 คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏบิติั

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ ศปท.

2 การจดัท าคู่มือการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

1. เพือ่เปน็กรอบแนวทางใหผู้้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน ผู้ตรวจราชการกรมและหน่วยรับตรวจ 
ทั้งในส่วนกลางและภมูิภาคใช้ในการปฏบิติังานที่เกีย่วขอ้ง
กบัการตรวจราชการของตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
๒. เพือ่เปน็เคร่ืองมือในการตรวจติดตามการด าเนินงาน
และการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕69 ในประเด็นต่าง ๆ รวมถงึประเด็นการตรวจ
ติดตามการปอ้งกนัการทุจริตประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่
กระทรวงแรงงาน และเปน็การตรวจเพือ่ปอ้งปรามและติตตาม
วา่หน่วยรับตรวจได้มีการด าเนินโครงการ /กจิกรรม
ที่มีความเส่ียงต่อการทุจริตฯ ได้อยา่งถกูต้องเปน็ไป
ตามกระบวนการขัน้ตอนที่กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ
ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี และค าส่ังของนายกรัฐมนตรี
ก าหนดไวห้รือไม่ มีวธิปีอ้งกนัหรือจดัการความเส่ียง 
ตลอดจนปญัหาอปุสรรค และแนวทางแกไ้ขหรือขอ้เสนอแนะ
อยา่งไร ในระดับพืน้ที่

1 คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏบิติั

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ สตป. 
(ตร.)

แนวทางการพัฒนาที ่5 พัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มอืหรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการตอ่ขอ้ร้องเรียนทีเ่ก่ียวขอ้งกับการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

แนวทางการพัฒนาที ่4 สนับสนุนการเขา้ร่วมการประเมนิ /ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

หนา้ที ่5 จาก 7



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖8)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖9)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖9)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖9)

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3 กจิกรรมปรับปรุงคู่มือการใหค้ าปรึกษา 
และแกไ้ขปญัหาการร้องทุกข์/ร้องเรียน

1. เพือ่เปน็แนวทางในการด าเนินงานเร่ืองร้องทุกข์ /ร้องเรียน
ส าหรับเจา้หน้าที่ของศูนยบ์ริการประชาชนกระทรวงแรงงาน
2. เพือ่ใหป้ระชาชนทราบถงึวธิกีารขัน้ตอน แนวทาง
การปฏบิติังานรับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน

1 คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏบิติั

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ สตป. 
(ศบช.)

4 กจิกรรมทบทวนคู่มือการปฏบิติังาน
ส าหรับเจา้หน้าที่

เพือ่ทบทวน ปรับปรุง แกไ้ขคู่มือการปฏบิติังาน
ส าหรับเจา้หน้าที่กองเศรษฐกจิการแรงงาน
ใหม้ีความเปน็ปจัจบุนั และใช้เปน็มาตรฐานที่มุ่งสู่คุณภาพ
การปฏบิติังานของเจา้หน้าที่

5 คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏบิติั

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ กศร.
(ทุกกลุ่มงาน)

2.6
1 กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านง

ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม

1. เพือ่เปน็การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม 
และจติส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปน็ขา้ราชการ
และความซ่ือสัตยสุ์จริตควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครัฐ
ที่มีประสิทธภิาพ
2. เพือ่ใหผู้้บริหารของหน่วยงานได้แสดงเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานในหน่วยงาน

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ ศปท.

2.7
1 กจิกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวญั

และของก านัลจากการปฏบิติัหน้าที่ 
(No Gift Policy)

เพือ่เสริมสร้างวฒันธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏบิติังาน
อยา่งมีคุณธรรม จริยธรรมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏบิติัหน้าที่และเพือ่ปอ้งกนัการทุจริต

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ ศปท./ 
ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั สป.

2 กจิกรรมการติดประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน เร่ือง ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวญั
และของก านัลจากการปฏบิติัหน้าที่ 
(No Gift Policy)

เพือ่เสริมสร้างวฒันธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏบิติังาน
อยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏบิติัหน้าที่ และเพือ่ปอ้งกนัการทุจริต

1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ สตป.
(ศบช.)

แนวทางการพัฒนาที ่7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขบัเคลื่อนตามแผนการปฏริูปประเทศ ดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

แนวทางการพัฒนาที ่6 ส่งเสริมและผลักดนัใหม้กีารประกาศเจตนารมณ์ /เจตจ านงของผู้บริหารในการตอ่ตา้นการทจุริต เพ่ือสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทจุริต

หนา้ที ่6 จาก 7



ผลลัพธ์เชงิปรมิาณ 
(คร้ัง/คน/....)

ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค. ๖8)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-ม.ีค. ๖9)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย. ๖9)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย. ๖9)

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เปา้หมาย ระยะเวลาทีด่ าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3
3.1
1 กจิกรรมกระทรวงแรงงานร่วมขบัเคล่ือน

ประเทศไทยใหใ้สสะอาดปราศจาก
การทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)

เพือ่ใหข้า้ราชการของทุกหน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงาน 
เกดิการรับรู้ถงึปญัหาและช่องทางที่อาจกอ่ใหเ้กดิการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏบิติังาน สร้างจติส านึก
ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การปฏบิติังานด้วยความโปร่งใส 
บรูณาการปอ้งกนัการทุจริตทุกรูปแบบ สู่การปฏบิติัราชการ
ที่มีประสิทธภิาพ และเกดิประโยชน์ต่อประชาชนอยา่งแท้จริง

1 คร้ัง/ 90 คน ผู้เขา้ร่วมโครงการมีผลคะแนน
การทดสอบความรู้
หลังการอบรมผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85

23,400 ✓ ศปท.

2 โครงการยกระดับการปอ้งกนัและแกไ้ข
ปญัหาการบงัคับใช้แรงงานหรือบริการ 
และการใช้แรงงานเด็กในกจิการกุง้ ปลา 
ออ้ย และเคร่ืองนุ่งหม่ กจิกรรม จดัอบรม
การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการบงัคับใช้
แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษยด้์าน
แรงงานใหแ้กบ่ณัฑิตแรงงาน อาสาสมัคร
แรงงาน และเครือขา่ยการท างานในพืน้ที่ 

เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการปอ้งกนัและแกไ้ข
ปญัหาการบงัคับใช้แรงงาน หรือบริการ และการใช้แรงงานเด็ก
 และคุ้มครองและปอ้งกนัแรงงานกลุ่มเส่ียงในกจิการกุง้ ปลา 
ออ้ย และเคร่ืองนุ่งหม่ใหไ้ด้รับสิทธปิระโยชน์ 
ตามกฎหมาย เพือ่ปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 
และไม่ถกูแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

1 คร้ัง/
30 จงัหวดั/ 
1,500 คน

ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 100

1,266,000 ✓ ✓ ✓ ✓ สล.ศปคร.

3.2
1 กจิกรรมเสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือขา่ย

 ดวงตาแรงงานต้านการทุจริต
เพือ่สร้างกลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ยแรงงาน
หรือประชาชนในการเปน็เครือขา่ยเฝ้าระวงัการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในพืน้ที่

1 คร้ัง/ 80 คน ผู้เขา้ร่วมโครงการมีผลคะแนน
การทดสอบความรู้
หลังการอบรมผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85

500,500 ✓ ศปท.

แผนยอ่ยที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือขา่ยในการบูรณาการตอ่ตา้นการทุจริต
แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของเครือขา่ยในดา้นการปอ้งกันการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคีเครือขา่ยแรงงานหรือภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ตดิตาม ตรวจสอบ และแจ้งเบาะแส เพ่ือปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
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