
รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

กระทรวงแรงงาน



ผลส ำเร็จของกำรส่งเสริมคุณธรรมของ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม ตามตัวช้ีวัดการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติก าหนด คือการมุ่งเน้น
การส่งเสริมคุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาก าหนดเป็น
เป้าหมายปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า พร้อมขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดได้ มีสาระส าคัญของการด าเนินการ ดังนี้  

กระบวนกำรส่งเสริมคุณธรรม

1. ประกำศ
เจตนำรมณ์ร่วมกัน

2. ก ำหนด
เป้ำหมำยร่วมกัน

3. ก ำหนดแผนงำน
โครงกำร กิจกรรม

4. ร่วมกัน
ขับเคล่ือนกิจกรรม

5. ติดตำมผล
ถอดบทเรียน

6. ยกย่องบุคคล 
หน่วยงำนที่มีคุณธรรม

คุณธรรมพึงประสงค์ 5 ประกำร 
 พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู 



1. ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน
หัวหน้ำศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และบุคลำกรในสังกัดทุกคน ร่วม ประกำศ

เจตนำรมณ์ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม เพ่ือเป็นกำรสร้ำง “สภำพแวดล้อมทำงสังคม” ที่เอ้ือต่อ
กำรปฏิบัติตนท่ีสะท้อนกำรมีคุณธรรม

2. ก ำหนดเป้ำหมำยร่วมกัน
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ได้แต่งตัง้ คณะท ำงำนขับเคล่ือนแผนกำรด ำเนินงำน

ส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม ท ำหน้ำที่อ ำนวยกำร ประสำนให้เกิดกำรขับเคล่ือนแผนกำร
ด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และได้พิจำรณำ
ก ำหนด เป้ำหมำยกำรส่งเสริมคุณธรรม ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ประกอบด้วย
เป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ และ ควำมดีที่อยำกท ำ” ดังนี้ 

ดูประกำศเจตนำรมณขั์บเคล่ือนองค์กรคณุธรรม

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า

• สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ 
น่าท างาน

• ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

• จงรักภัคดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
• มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่าง

ประหยัด และคุ้มค่า
• มีจิตอาสา แบ่งปัน และบ าเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์

ส่วนร่วม
• ส่งเสริมกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

3. ก ำหนดแผนงำน โครงกำร กิจกรรม

คณะท างานร่วมก าหนดแผนงาน โรงการ กิจกรรม ที่สอดคล้องและส่งผลให้การส่งเสริม
คุณธรรมบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 



จัดท ำข้อตกลงร่วมกนัในกำรรักษำ
ควำมสะอำดในพืน้ท่ี และแบบตรวจสอบ
ควำมเรียบร้อยของพืน้ท่ีโดยรอบ เป็นประจ ำ
ทุกสัปดำห์

4. ร่วมกันขับเคล่ือนกิจกรรม

1. โครงการสร้างองค์กรน่าอยู่สภาพแวดล้อมน่าท างาน

ตรวจสอบควำมพร้อมของวัสดุ
อุปกรณ์ส ำนักงำนให้มีควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อย พร้อมต่อกำรใช้งำน

“ก่อน” จัดกิจกรรม

“หลัง” จัดกิจกรรม

จัดกิจกรรม 5ส. 
ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
เพื่อให้พืน้ท่ีในกำรปฏิบัติงำนเป็นระเบียบ 
สะดวก สะอำด ถูกสุขลักษณะ และ
ส่งเสริมนิสัยควำมเป็นระเบีบยบแก่
เจ้ำหน้ำท่ี 

การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ส านักงาน

การด าเนินกิจกรรม 5ส.



2. โครงการเสริมสร้างวินัยและความช่ือสัตย์สจุริต

แนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

4. ร่วมกันขับเคล่ือนกิจกรรม

ปลูกฝังให้บุคลำกรปฏบิตัหินำ้ที่
ภำยใต้กรอบวินัยของขำ้รำชกำร 
โดยกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ควำมรู้
เก่ียวกับแนวปฏิบัติตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร  

ก ำหนดใหเ้จ้ำหน้ำที่จัดท ำขอ้ตกลง
ในกำรปฏิบตังิำนร่วมกนั เพื่อใช้เป็นกรอบหรือ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนร่วมกันของผู้บังคับบัญชำ
และเจ้ำหน้ำท่ีให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้

ตัวอย่างรายละเอียดข้อตกลงในการปฏิบัติงาน

ส่ือประชาสัมพันธ์ส่งเสริมวินัยข้าราชการ

ส่งเสรมิใหเ้จ้ำหนำ้ที่เข้ำร่วม
กำรอบรมในหลักสูตรด้ำนกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม



3. โครงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร

จัดอบรมให้ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริต 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และอาสาสมัครแรงงาน 

จัดการอบรมให้ความรู้ดา้นคณุธรรม จริยธรรม เพื่อตอ่ตา้นการทจุริต
แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานด้วยหลักธรรมค าสอนของศาสนาและ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ร่วมกันขับเคล่ือนกิจกรรม



จัดกิจกรรมร่วมบริจาคสิ่งของ
โดยเชิญชวนเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ร่วมบริจาคสิ่งของ
เหลือใช้สภาพดี เพื่อส่งมอบ ให้แก่ ร้านปันกัน 
มูลนิธิยวพัฒน์ 

4. องค์กรแห่งการแบ่งปัน

4. ร่วมกันขับเคล่ือนกิจกรรม



5. มาตรการประหยัดทรัพยากร 

รณรงค์ให้เจ้าหนา้ที่ใช้ทรัพยากร
ให้เกิดความคุม้คา่ประหยดั 
โดยจัดเตรียมจุดคัดแยกกระดาษใช้แล้ว 1 หน้า 
เพื่อน ากลับมา ใช้ใหม่ จุดคัดแยกขวดน ้าพลาสติก 
เพื่อสะดวกแก่การน าไปรีไซเคิล การลดใช้กระดาษ
ส านักงานโดยใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทดแทน
การ ใช้กระดาษ ร่วมไปถึงการก าหนดมาตรการ
ประหยัดไฟฟ้า

4. ร่วมกันขับเคล่ือนกิจกรรม



6. โครงการส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม ททยและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางศาสนา

จัดกิจกรรท าบุญตกับาตร 
เนื่องในวันส าคัญทางศาสนาต่าง ๆ 
เช่น กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา 
และวันอาสาฬหบูชา

4. ร่วมกันขับเคล่ือนกิจกรรม

รณรงค์ใหเ้จา้หนา้ที่ร่วมแตง่กาย
ชุดผ้าไทย และเข้าร่วมกิจกรรม
ตามประเพณีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
เช่น กิจกรรมในเทศการสงกรานต์ 
การอวยพรเนื่องในวันปีใหม่ 



7. โครงการเสริมสร้างความจงรักภัคดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

4. ร่วมกันขับเคล่ือนกิจกรรม

เผยแพร่หลกัการทรงงาน พระราชด ารัสฯ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรฯ และ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง แก่เจ้าหน้าท่ีน ามาเปน็แนวทาง

ในการปฏิบัติงาน และน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภกัดี
ส่งเสริม ให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เนื่องในวันส าคัญ
ต่าง ๆ เช่น วันฉัตรมงคล วันเฉลิม
พระชนมพรรษา เปน็ต้น



5. ติดตำมผลถอดบทเรียน

6. ยกย่องบุคคล หน่วยงำนที่มีคุณธรรม

คณะท ำงำนขับเคลื่อนแผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม ร่วมประชุมคดัเลอืก
บุคคลองค์กร ที่ปฏิบัติตน หรือปฏิบตัิงำนที่สะท้อนกำรมคีุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจกัษ ์
สมควรแก่กำรยกยอ่งเชิดชูเกียรติ พร้อมประชำสัมพันธ์กำรยกย่องเชิดชูเกยีรติผ่ำนทำง
ช่องทำงประชำสัมพันธ์ของศูนยป์ฏบิัตกิำรตอ่ตำ้นกำรทจุริต

คณะท ำงำนขับเคลื่อนแผนกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม ร่วมประชุม
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน ปัญหำ
อุปสรรค และก ำหนดแนวทำงแกไ้ขปัญหำ
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