
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 
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ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)
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1

1.1

1.1.1 โครงการส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม

เพ่ือสร้าง พัฒนา ปรับปรุงพ้ืนท่ีทาง
กายภาพให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานใน
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม

                         -   

1) กิจกรรมการดูแลสภาพแวดล้อมของ
กระทรวงแรงงานให้สะอาดและมีความ
ปลอดภัย

เพ่ือให้พ้ืนท่ีการปฏิบัติงานขององค์กร
สะอาด ปลอดภัย และมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี ช่วยส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ

กค. 1 แห่ง ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100

                         -   

2) กิจกรรม 5 ส เพ่ือสร้างความร่วมมือในการปรับปรุง
สถานท่ีท างานและสภาพแวดล้อมใน
การท างานให้มีความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย เกิดความสะดวก
เพ่ือเอ้ืออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการท างาน

ศปท. 1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100

                         -   

3) กิจกรรมตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ารุงรักษา
ด้านงานอาคารและสถานท่ี

เพ่ือบ ารุงรักษาสถานท่ีให้มีความ
พร้อมต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและพร้อมรับการบริการ
ของประชาชน

กค. 12 คร้ัง ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการ
ด้านอาคารสถานท่ีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70

                         -   

1.1.2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีทาง
สังคมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม

เพ่ือสร้างสภพาแวดล้อมทางสังคม
กระทรวงแรงงานท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

ศปท. -                     

1) กิจกรรม แสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริม
คุณธรรม และต่อต้านการทุจริต มาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ การ
ด าเนินชีวิตและขับเคล่ือนให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม

เพ่ือสร้างค่านิยมในสังคมกระทรวง
แรงงาน ท่ีแสดงเจตนารมณ์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต

ศปท. 1 คร้ัง 1 บุคลากรกระทรวงแรงงานมี
ความตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม
2. กระทรวงแรงงานมี
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน

                  9,400

2) กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่
ว่าอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติ
ด้วยความเคารพในศักด์ิศรี และ
ปราศจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ
ในท่ีท างาน

ศปท. 1 คร้ัง 1 บุคลากรกระทรวงแรงงานมี
การปฏิบัติงานท่ีค านึงถึงการ
เคารพในศักศรี และปราศจาก
การคุกคามทางเพศ
2. กระทรวงแรงงานมี
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน

                         -   

3) กิจกรรม ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือสร้าง
จิตส านึกการเป็นข้าราชการท่ีดี

1.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกตามหลักธรรมาภิบาล 
ประมวลจริยธรรม และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
2.บุคลากรในสังกัดมีจิตส านึก ยึดม่ัน 
ในหลักคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เป็นข้าราชการ
ท่ีดี

ศปท. 1 คร้ัง 1. บุคลากรกระทรวงแรงงานมี
การปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกของ
การเป็นข้าราชการท่ีดี  
2. กระทรวงแรงงานมี
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน

                         -   

1.2                        -   

1.2.1 กิจกรรม การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปี 2566

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ เผยแพร่
เกียรติคุณ รวมท้ังสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่บุคลากรท่ีมีความ
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และผลการปฏิบัติงานดีเด่น

กบค. 2 คน 1. บุคลากรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่างให้
บุคคลอ่ืน
2. บุคลากรได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนให้กระท าความดี
และปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของทางราชการ

                  1,860

1.2.2 กิจกรรม การคัดเลือกอาสาสมัครแรงงาน
ดีเด่นและบัณฑิตแรงงานดีเด่น

 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัครแรงงาน
งาน และบัณฑิตแรงงาน ในฐานะ
ผู้ท าคุณประโยชน์ให้กระทรวงแรงงาน

สตป. 92 แห่ง สนับสนุนการปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม และสร้างขวัญ 
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
อาสาสมัครแรงงานงาน และ
บัณฑิตแรงงาน

              200,000

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

เป้าหมาย

 งบประมาณ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบท
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพ้ืนท่ีสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงแรงงาน

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร องค์กร และเครือข่าย
ของกระทรวงแรงงาน

หนา้ที ่1



ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

เป้าหมาย

 งบประมาณ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

1.3                        -   

                         -   
1.3.1 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์ เพ่ือให้ข้าราชการส านึก และปฏิบัติ

ตนตามกรอบวินัยของข้าราชการ 
ในการปกป้องและเชิดชูสถาบันชาติ
 และพระมหากษัติรย์ และการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข

กก. 5 คร้ัง บุคลากรกรในสังกัดกระทรวง
แรรงานมีจิตส านึกและปฏิบัติ
ตนตามกรอบวินัยของ
ข้าราชการ ในการปกป้องและ
เชิดชูสถาบันชาติ พระ
มหากษัติรย์ และการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข

                       -   

1) การน้อมร าลึกในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล อดุลเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ๑๓ ตุลาคม๒๕๖๓ (บูรณาการ
ร่วมกับส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี)

กก. 1 คร้ัง               150,000

2) เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา
 พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๓มิถุนายน ๒๕๖๖

กก. 1 คร้ัง               170,000

3) จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณฯ และจัดให้มี
การลงนามถวายพระพร เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเน่ือง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา (รัชกาล
ท่ี ๑๐)

กก. 1 คร้ัง               170,000

4) ถวายพระพรชัยมงคลและการลงนาม
ถวายพระพรเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระบรม
ราชชนีพันปีหลวงเน่ืองในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕

กก. 1 คร้ัง               170,000

5) กิจกรรมเน่ืองในวันพระราชทานธงชาติ
ไทย ประจ าปี 2566

กก. 1 คร้ัง                   3,000

1.3.3 กิจกรรม : ไขข้อสงสัย แก้ไขปัญหาด้าน
งบประมาณ

เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ในการ
ส่ือสาร และการบริการข้อมูลด้าน
งบประมาณ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
งบประมาณ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กค. หน่วยงาน
ส่วนกลาง 58 

กลุ่มงาน และส่วน
ภูมิภาค 76 จังหวัด

ร้อยละความส าเร็จในการตอบ
ข้อสงสัย และบริการข้อมูลด้าน
งบประมาณ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค

                         -   

1.3.4 กิจกรรม ถามมา-ตอบไป ด้วยใจบริการ 1. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้แก่
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานบัญชี ในการ
ให้บริการด้านบัญชีต่อเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานแรงงานจังหวัด
2. เพ่ือให้ค าปรึกษา/ค าแนะน า 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านบัญชีแก่
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานแรงงาน
จังหวัด ส่งผลให้รายงานการเงินของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

กค. สรจ. 76 แห่ง ร้อยละความส าเร็จในการให้
ค าปรึกษา/ค าแนะน าแก่
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานแรงงาน
จังหวัด

                         -   

1.3.5 กิจกรรมด าเนินการส่งเสริมตามมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
เลิมหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

เพ่ือส่งเสริมการป้องกันการล่วง
ละเมิดทางเพศในการท างาน

ศปท. 1 คร้ัง กระทรวงแรงงานปราศการการ
ล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน

                         -   

                       -   
1.3.6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่อาสาสมัครและเครือข่ายประชาชน
กรุงเทพมหานคร

1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียงแก่
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานและ
เครือข่ายภาคประชาชนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือปลูกฝังค่านิยม จิตส านึกท่ีดี
งาม และการมีจิตสาธารณะ

ศปท. 60 คน ร้อยะความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อการ
ด าเนินกิจกรรมร้อยละ 80

                18,000

คุณธรรรมด้าน "วินัย"

คุณธรรมด้าน "พอเพียง"

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการจัดให้มีโครงการ กิจกรรม เพ่ือการสร้างค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม
แก่บุคลากรของกระทรวงแรงงาน

หนา้ที ่2



ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

เป้าหมาย

 งบประมาณ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

                         -   
1.3.7 โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคล่ือน

ไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติราชการตามระเบียบ 
ข้อบังคับให้แก่บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ตลอดจนมีทัศนคติ
 ค่านิยม และความส านึกรับผิดชอบ 
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส การน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน

ศปท. 90 คน ร้อยละของบุคลากรของ
กระทรวงแรงงานท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความรู้ในระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน และ
มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 80

                         -   

                       -   
1.3.8 กิจกรรม สป.รง. แบ่งปันน้ าใจ โดยร่วม

ท าบุญ/บริจาคส่ิงของ กับหลวงพ่ออลงกต
 (พระราชวิสุทธิประชานาถ) เจ้าอาวาส
วัดพระบาทน้ าพุ จ. ลพบุรี

เพ่ือสร้างความตระหนักเร่ืองการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวมให้กับบุคลากร 
และเสริมสร้างให้บุคลากรเป็นผู้ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 

กบค. 180 คน บุคลากรกระทรวงแรงงานมี
ค่านิยมการเสียสละเพ่ือส่วนรวม
 และมีจิตสาธารณะ

                         -   

1.3.9 กิจกรรม : การจัดบริจาคโลหิตภายใต้ช่ือ
กิจกรรมจิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต ๑ คน
ให้ หลายคนรับ รู้รัก สามัคคีพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงาน

 - เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรและ
ผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนได้บ าเพ็ญตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมีจิตสาธารณะ
- เพ่ือจัดหาโลหิตให้เพียงพอส าหรับ
ผู้ป่วยท่ัวประเทศ

กก. 2 คร้ัง บุคลากรกระทรวงแรงงานมี
ค่านิยมการเสียสละเพ่ือส่วนรวม
 และมีจิตสาธารณะ

                         -   

1.3.10 โครงการ : แรงงานร่วมใจปลูกป่ารักษา
ส่ิงแวดล้อม เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
 ๒๘ กรกฎาคม 2566

- เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ โดยร่วม

กก. 1 คร้ัง ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินงานภายใต้โครงการ
แรงงานร่วมใจ

              140,000

1.3.11 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติ
สิริสมบูรณอดุลยเดชสยามินทราธิเบศร
ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจ
อาสาพัฒนาบ้านเกิด

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ เปิดโอกาสให้
อาสาสมัครแรงงานได้ร่วมกับภาคีใน
ชุมชนทุกภาคส่วน ได้บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือสาธารณะ อันจะเป็น
การแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี 
และยกระดับความสัมพันธ์อันดีเพ่ือ
น าบริการด้านแรงงานลงสู่
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

สตป. 5,000 คน บุลคากรและเครือข่ายมีการท า
กิจกรรมเพ่ือสังคมมากข้ึน และ
ช่วยปลูกฝ่ังค่านิยมการมีจิต
สาธารณะแก่สังคม

              390,000

1.3.12 กิจกรรมใช้หมดปี Reuse อย่างมีคุณค่า
ร่วมกันส่งต่อปฏิทินเก่าน าไปผลิตส่ือ
อักษรเบรลล์" ส าหรับผู้พิการทางสายตา

เพ่ือสนับสนุนอุปกรณืผลิตส่ือ
การศคกษาแก่ผู้พิการทางสายตา

กศร. 1 คร้ัง ร้อยละความส าเร็จการ
ด าเนินงานกิจกรรมร้อยละ 100

                         -   

                       -   
1.3.13 กิจกรรมการรณรงค์ลดปริมาณขยะใน

หน่วยงาน
เพ่ือให้สภาพภูมิทัศน์ภายในกองมี
ความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย
และสร้างบรรยากาศท่ีดีในองค์กร

กก. 
ป.ย.ป.

2 คร้ัง บุคลากรมีค่านิยมจิตส านึกใน
การด ารงชีวิตโดยค านึงถึงการ
ลดการเบียดเบียน หรือลด
ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม

                         -   

1.3.14 กิจกรรมการรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก

เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
น้อยลงและไม่ท าลายส่ิงแวดล้อม

กก. 1 คร้ัง บุคลากรมีค่านิยมจิตส านึกใน
การด ารงชีวิตโดยค านึงถึงการ
ลดการเบียดเบียน หรือลด
ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม

                         -   

1.3.15 กิจกรรมส่งเสรืมการใช้ทรัพยากรและ
วัสดุอุปกรณ์ส านักงานให้เกิดความคุ้มค่า

เพ่ือปลูกฝ่ังให้บุคลากรค านึงถึงคุณค่า
ของทรัพยากร และใช้ทรัพยากรอย่าง
รู้คุณค่า

ศปท. กศร. ป.ย.ป. 3 คร้ัง บุคลากรมีค่านิยมจิตส านึกถึง
ประโยชน์ของทรัพยากร และ
พฤติกรรมในใช้ทรัพยากรอย่าง

                         -   

                       -   
1.3.16 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันศาสนาวิถึ

วัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย
เพ่ือท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมรักษา
ประเพณีของไทย แลน ามาใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม

กก. 3 คร้ัง บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานน้อมน าวัฒนธรรมไทยท่ี
ดีงาน และค าสอนของศาสนามา
เป็นแนวทางในการด ารงค์ชีวิต

                         -   

1) กิจกรรมเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่สากล 1 คร้ัง                 10,000
2) กิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญทางศาสนา 1 คร้ัง                 10,000
3) กิจกรรมเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ไทย 

(เทศกาลวันสงกรานต์)
1 คร้ัง                 10,000

1.3.17 กิจกรรมส่งเสริมการใส่ผ้าไทย เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ในคุณค่าของ
ผ้าไทยให้คงอยู่สืบไปในสังคม

กศร.
ป.ย.ป.

1 คร้ัง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานตระหนักถึง
ความส าคัญของการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

                         -   

น้อมน าหลักศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

คุณธรรมด้าน "สุจริต"

คุณธรรมด้าน "จิตอาสา"

คุณธรรมด้าน "กตัญญู"

หนา้ที ่3



ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร)

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ ระดับความส าเร็จ)

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6)

ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

เป้าหมาย

 งบประมาณ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

2                        -   
2.1                        -   

2.1.1 กิจกรรม สนับสนุนและสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริต "ดวงตาแรงงาน"

 เพ่ือสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน อาสาสมัครแรงงาน สถาน
ประกอบกิจการ และผู้ใช้แรงงานใน
การเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในพ้ืนท่ี

ศปท. 60 คน ร้อยละของผุ้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริต
 และแนวการปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ 80

              448,400

2.2                        -   
2.2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน มีการตรวจสอบวิเคราะห์
ปัญหาเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานให้
กระทรวงแรงงานด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและมีความโปร่งใส่

ศปท. 6 หน่วยงาน กระทรวงแรงงานเป็นองค์กรท่ี
มีผลการประเมินคุณธรรมและ
มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91

                40,800

2.2.2 กิจกรรมการเข้าร่วมประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานของ
กระทรวงแรงงานให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณธรรมตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมก าหนด

ศปท. 6 หน่วยงาน กระทรวงแรงงานเป็นองค์กรท่ี
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม และ
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
ให้แก่หน่วยงานอ่ืนได้

                90,000

2.2.3 กิจกรรมส่งเสริมการน ามาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการมาใช้ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่าน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าการประพฤติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน มาใช้ใน
กระบวนการบริหารทัพยากรบุคคล

กบค. 1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานให้ความส าคัญกับการ
ประพฤติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการ

                         -   

2.2.4 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี

เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึก ค่านิยมแก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีให้มีจิตส านึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี

ศปท. 1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีการปฏิบัติท่ีสุจริต 
และปราศจากข้อครหาในการ
ทุจริต

                         -   

2.2.5 กิจกรรมการน าเทคโลยีมาพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน 
1) การรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านการเงินเป็นไป
อย่างสุจริต

1. เพ่ือลดการใช้เงินสดในการ
จ่ายเงินผ่านเจ้าหน้าท่ีการเงิน
2. เพ่ือป้องกันการทุจริต และให้การ
ท างานในส่วนราชการ เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส

กค. 1 ระบบ ร้อยละของความส าเร็จในการ
รับคืนเงินยืมผ่านระบบอิเดล็ก
ทรอนิกส์ โดยไร้เงินสด

                         -   

3                        -   

3.1                        -   

3.1.1 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างการรับรู้ และกระตุ้นให้เกิด
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม

ศปท. 1 คร้ัง บุคลกรในสังกัดมีความรู้ และมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณธรรม

                         -   

3.2                        -   
3.2.1 กิจกรรมการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์

องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมภายใน
องค์กร

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้าง
องค์ความรู้พัฒนาศักยภาพและ
กระตุ้นให้เกิดการขับเคล่ือนและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรภายในองค์กร

ศปท. 1 คร้ัง สร้างการรับรู้ และแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

                         -   

3.3                        -   

3.3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการ
บรรจุใหม่

เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองวินัย 
เสริมสร้างคุณธรรม และเร่ืองการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

กบค. 89 คน บุคลากรมีความรู้เบ้ืองต้นใน
การปฏิบัติราชการอย่างมีวินัย 
และสร้างค่านิยมการปฏิบัติงาน
ราชการอย่างมีคุณธรรม และ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการพลเรือน

              301,500

2,332,960          

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
 และองค์ความรู้อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดท าส่ือเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม

แนวทางการพัฒนา 3 ส่งเสริมให้บรรจุองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ด าเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานทุกระดับ

รวมงบประมาณ

แผนย่อยที 2 การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สร้างและขยายเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงแรงงาน

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนากระทรวงแรงงานสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

แผนย่อยที 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

หนา้ที ่4


