
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6   เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2๕๖๔) 

 

โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ยุทธศาสตร์ ที ่1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
1. โครงการ : สร้าง 
ความเข้มแข็งให้กบัภาครัฐ 
และภาคประชาสังคม 
ในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและต่อตา้น
การทุจริตอยา่งยั่งยืน 
 
กิจกรรม : สร้าง 
ความเข้มแข็งให้กบัภาครัฐ 
และภาคประชาสังคม 
ในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและต่อตา้น
การทุจริตอยา่งยั่งยืน 

3 ครั้ง 
 

(เป้า 1 ครั้ง) 

1. ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างาน
ของกระทรวงแรงงาน 
2. เจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
ที่ผ่านการปลูกฝัง 
จิตส านึก มีความเข้าใจ 
และสามารถประยุกต ์
ใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย 
ในการปฏิบัติราชการ 
 

782,565.08 
บาท 

 
 

ศปท.     ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” เมื่อวันที่ 16 – 18 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมพิมานการ์เด้น บูติคโฮเต็ล จ านวน 
159 คน เป็นการอบรมให้ความรู้แก่ ขา้ราชการ อสร. เครือข่าย
ภาคประชาชน ภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ส่งผลให้
ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการท างานของกระทรวง
แรงงาน รวมถึงมีจิตส านึก มีความเข้าใจ และสามารถประยกุต ์
ใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และวินยัในการปฏิบัติงานได ้
2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับค่าดชันีการรับรู้การทุจริต 
เมื่อวันที่ 15 และ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมจอมพล 
ป. พิบูลสงคราม ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน  เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
แรงงานให้สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
และเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 
3. โครงการสัมมนาการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ 
การจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลกัฐาน การน าเข้าข้อมูลผา่นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถปรับปรุงการด าเนินงาน 
ให้ตรงตามแนวทางการประเมินฯ ที่ส านักงาน ป .ป.ช.  ก าหนด  
และเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานให้มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 

 

2. โครงการ : 
เสริมสร้าง 
คุณธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
 
กิจกรรม : เสริมสร้าง 
คุณธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ครั้ง  
 

(เป้า 1 ครั้ง) 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่ผ่านการปลูกฝัง 
จิตส านึก มีความ 
เข้าใจและสามารถ 
ประยุกต์ใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยในการ 
ปฏิบัติราชการ 
 

- ศปท.     ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดด้ าเนินการเสริมสร้าง 
คุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ส่งผลให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงานได้รับการปลูกผัง มีจิตส านึก  
มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมฟังธรรมะออนไลน์ (กิจกรรมวันมาฆบูชา 2564) 
2. กิจกรรมตอบค าถามธรรมะออนไลน ์(กิจกรรมวันมาฆบูชา 2564) 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารการเปลี่ยนแปลง
ระดับกลาง รุ่นที ่20 เมื่อวันที่ 23 – 25 พฤศจิกายน 2563 
ผ่านระบบ Zoom และวันที ่27 พฤศจกิายน – 4 ธันวาคม 2563 
ณ โรงแรมผึ้งหวาน รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด กาญจนบุร ี
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างค่านิยมเพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งวัฒนธรรมองค์กรแห่งธรรมาภิบาล 
1. โครงการ :  
สร้างสรรค์คุณธรรม 
น าจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 
 
กิจกรรม : การประชา 
สัมพันธ์ รณรงค์ 
ปลูกจิตส านึกคุณธรรม 
และต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง  
 

(เป้า 1 ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 
1. ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และแนวทาง
การปฏิบัติตนที่ด ี
2. หน่วยงาน 
มีวัฒนธรรมในการ
ด าเนินงานที่มี 
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
และมีคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 

47,200.20 
บาท 

 
 
 
 
 
 

ศปท. 

     
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดด้ าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพือ่ให้บุคลากรใน
ในสังกัดเกิดความตระหนัก และเกิดวัฒนธรรมที่ดีในหน่วยงาน ดังนี ้

1. 1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์“หน้ากากอนามัยต่อต้านการทุจริต” 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์“สติ๊กเกอร์ต่อต้านการทุจริต” 

1.  
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โครงการ : 
เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยง 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
1.1 กิจกรรม :  
จัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึก
คุณธรรม จริยธรรม 
วินัย ค่านยิม 
การเรียนรู้ การด ารงชีวิต 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และประมวลจรยิธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 ครั้ง 
 

(เป้า 1 ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
และจิตส านึก 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประมวลจริยธรรม 
และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 

     
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดด้ าเนินการจัดกิจกรรม 
เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึก พัฒนาจิตใจ  และส่งเสริมการม ี
ส่วนร่วมด้านคุณธรรม จริยธรรมร่วมกัน ดังนี้ 
1. กิจกรรมฟังธรรมะออนไลน์ (กิจกรรมวันมาฆบูชา 2564) 
2. กิจกรรมตอบค าถามธรรมะออนไลน ์(กิจกรรมวันมาฆบูชา 2564) 
3. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 
2. โครงการ : สร้าง
ความตระหนักรู้ให้
ข้าราชการเพื่อรองรับ
การตรวจสอบ 
จากผู้มีส่วนได้เสีย 
 
2.1 กิจกรรม : ติดตาม 
ตรวจสอบ 
และประเมินผล 
โครงการตามแนวทาง
ตรวจสอบ 
และประเมินผล 
ภาคราชการ 
(คตป.กระทรวง) 

 
 
 
 
 
 

  6 ครั้ง  
 

(เป้า 3 ครั้ง) 
 

 
 
 
 
 
 
องค์กรมีวัฒนธรรม
ในการด าเนินงาน 
ที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
และมีคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

กพบ. 
 

     
 
 
 
 
 
กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการประชมุคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลโครงการตามแนวทางตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการ (คตป.กระทรวง) จ านวน 6 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 

2.2 กิจกรรมที่ 2 : 
การมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชน 
ในการเข้าร่วม 
การตรวจติดตาม 
ตามแผนการตรวจ
ราชการ 
ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 
 

60 คน  
 

(เป้า 20 คน) 

ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 
การท างานของ
กระทรวงแรงงาน 

- สตป. 
 

    อาสาสมัครแรงงานเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามผลการด าเนินการ
ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในรอบ 6 เดือน จ านวน  60 คน 
เพื่อให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างาน 
ของกระทรวงแรงงาน 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่  1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและเสรมิสร้างความเป็นเอกภาพภายในกระทรวงแรงงาน 
1. โครงการ : ประเมิน 
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 
กิจกรรม : ประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

- 
 

(เป้าไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 88) 

 

1. หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน   
มีค่าคะแนน 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่ต่ ากวา่
ร้อยละ 88 
2. หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีกระบวน 
การท างานที่ม ี
คุณธรรมตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

- ศปท. 
 

    อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยได้ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนสรุป ดังนี ้
- โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้
การทุจริต  เมื่อวันที่ 15 และ 17 กุมภาพันธ ์2564 
- โครงการสัมมนาการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เมื่อวันที ่19 กุมภาพันธ ์2564 
- ประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม  2564 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 
2. โครงการ : 
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริต 
เพื่อพัฒนาองค์กร
ต้นแบบคุณธรรม 
 
2.1 กิจกรรม : เชิดชู 
เกียรติหน่วยงาน/ 
บุคคลต้นแบบ 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 กิจกรรม :  
เสริมสร้างกลไก 
การป้องกันการทุจริต          
ให้เข้มแข็งและม ี
ประสิทธิภาพ 
(โครงการพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน) 
 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

(เป้า 1 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

118 คน 
 

(เป้า 100 คน) 

 
 
 
 
 
 
ข้าราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
มีแบบอยา่ง เพื่อใช้
เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการที่ดี 
ของแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงานมี
ความรู้ ความเขา้ใจ
ในการประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95,146.38 
บาท 

 
 
 
 
 
 

กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศปท. 

 
 

   
 

  
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ด าเนินการคัดเลือก 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2564 จ านวน 2 คน  
เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กบัข้าราชการที่ประพฤติตน 
ปฏิบัติตนได้เป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ด าเนนิการจัดท าโครงการพัฒนา 
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวง
แรงงาน เพือ่ยกระดับค่าดัชนกีารรับรู้การทุจริต  เมื่อวันที ่15 และ 17 
กุมภาพนัธ ์2564 ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบลูสงคราม ชั้น 5 
อาคารกระทรวงแรงงาน  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กบั
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นสังกัดกระทรวงแรงงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 



8 
 

 

โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 
3. โครงการ : พัฒนา
คนคู่คุณธรรมน าองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ 
 
3.1 กิจกรรม : การจัด 
กิจกรรมพัฒนาจิตใจ 
พัฒนาคน ให้มีธรรมาภิบาล 
และต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมการส่งเสริม 
ให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 
พร้อมทั้งน ามาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนา
ตนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ด ี
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3 ครั้ง 
 

(เป้า 1 ครั้ง) 

 
 
 
 
ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที ่
ในสังกัดก่อเกิด
จิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
และร่วมรักษา
วัฒนธรรมประเพณ ี

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ศปท. 
 
 

     
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
ให้กับบุคลากรในสังกัด เพื่อก่อให้เกิดจติส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
และร่วมกันรักษาวัฒนธรรมประเพณี ดงันี้ 
1. กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
2. กิจกรรมฟังธรรมะออนไลน์ผ่านเว็บไซต์  
(กิจกรรมวันมาฆบูชา 2564) 
3. กิจกรรมตอบค าถามธรรมะออนไลนผ์่านเว็บไซต์  
(กิจกรรมวันมาฆบูชา 2564) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 
4. โครงการ : เครือข่าย
แรงงานเสริมสร้าง
เอกภาพสังคมไทย 
สู่คุณธรรมในระดับพื้นที่ 
 
 
 
4.1 กิจกรรม : 
การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายแรงงาน 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตระดับพื้นที ่
 
 

 
 
 
 
 
 
 

159 คน 
 

(เป้า 700 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
อาสาสมัครแรงงาน
และประชาชน 
ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
อบรมได้รับความรู้
ด้านการป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ และชว่ย 
เฝ้าระวัง ตรวจสอบ
แจ้งเบาะแส 
การทุจริต 
ของเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 

     
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานด าเนินการจัดอบรมโครงการ
สนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้าน 
การทุจริต “ดวงตาแรงงาน”  ดังนี ้
1) จัดอบรมให้ความรู้แก ่ข้าราชการ อสร. เครือข่ายภาคประชาชน 
เมื่อวันที่ 16 – 18 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมพิมานการ์เด้น บูติค
โฮเต็ล จ านวน 159 คน เพื่อให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างานของกระทรวงแรงงาน รวมถึงมีจิตส านกึ  
มีความเข้าใจ และช่วยเฝ้าระวัง ตรวจสอบแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที ่
2) ก าหนดจัดอบรมพัฒนาทกัษะใหแ้ก ่ข้าราชการ อสร. เครือข่าย
ภาคประชาชนที่ผา่นการอบรมฯ ให้มีทกัษะในการเป็นวิทยากรตัวคูณ 
ในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2564  **อยู่ระหว่างด าเนินการ** 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 

กลยุทธ์ที่  2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศของระบบบริหารจัดการที่มีอยู่ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเสริมสรา้งคุณธรรม 
1. โครงการ : พัฒนา
ระบบการให้บรกิาร
ประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-System) ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการ : กจิกรรม
เผยแพร่บทความ/คู่มือ/ 
มาตรการ/แนวปฏิบัติ
ผ่านระบบสารสนเทศ
เพื่อเสริมสร้างการรับรู้
และส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 

 7 ระบบ 
 

(เป้า 1 ระบบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 

(เป้า 2 ครั้ง) 

ประชาชน
ผู้รับบริการ 
ได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว สามารถ 
ลดการใช้ดุลพินิจ 
ของเจ้าหน้าที ่
และเข้าใจขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
ได้รับทราบข่าวสาร
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
และส่งผลให้เกิด
จิตส านึกยบัยั้ง 
การกระท าความผิด 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ศทส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 

   
 

 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้พัฒนาการให้บริการประชาชน 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E - System) ให้มีประสิทธภิาพ  
และเพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ดังนี้ 
1. ระบบบริหารจัดการขอ้มูลแผนงาน โครงการและงบประมาณ 
2. ระบบบริหารจัดการขอ้มูลโครงการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนด้านอาชพี 
3. ระบบบริหารจัดการขอ้มูลทะเบียนประวัติอาสาสมัครแรงงาน 
(อสร.) และรายงานผลการด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) 
4. ระบบการลงเวลามาปฏบิัติงานและการลาออนไลน ์
5. ระบบบริหารจัดการสิทธิ์ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ 
6. ระบบศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
7. ระบบบริหารจัดการรับเรื่องร้องทุกขแ์ละติดตามสิทธิประโยชน์ 
ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดด้ าเนินการเพื่อให้บุคลากร 
ในสังกัดได้รับทราบข่าวสารด้านคุณธรรม จริยธรรม เพือ่ให้เกิด 
การยับยั้งการกระท าการทุจริต ดังนี้ 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการแนวทางและบทความในการ
ป้องกัน ควบคุมหรือลดความเส่ียงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับความรู้ ข่าวสารที่เกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระบบออนไลน ์
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 
3. โครงการ : บริหาร
การเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  โครงการ : เผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร “กระทรวง
แรงงานโปร่งใส 
ไร้ทุจริต” ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของหนว่ยงาน 
 
 
 
 
5. โครงการ : กจิกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 
ผ่านเว็บไซด์ของหนว่ยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

1 ครั้ง 
 

(เป้า 1 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
6 ช่องทาง 

 
(เป้า 3 ช่องทาง) 

 
 
 
 
 
 
 

3 ครั้ง 
 

(เป้า 1 ครั้ง) 

สามารถลดปัญหา
การทุจริต 
ของเจ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีช่องทางในการ 
เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ข่าวสารที่หลากหลาย 
และบุคลากรในสังกัด
ได้รับทราบสามารถ
ลดปัญหาการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
ผู้บริหาร และ
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
รับทราบ และแสดง
เจตนารมณ์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และต่อต้าน 
การทุจริต 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 
 
 
 
 
 

0    ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ 
แนวทาง ระเบยีบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ผ่านทางระบบอินทราเน็ต การเบิกจา่ยงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์
ให้แก่บุคลากรในสังกัด ได้แก่ แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจา่ยเงิน 
การรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online สรุปผล 
การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าเดือนรายงานการก ากบัติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
หลักเกณฑ์การเบิกจา่ยเงินจากคลังให้กับองค์กรภาคประชาชน 
ตามโครงการเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหาเยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจ 
และสังคมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  เผยแพร่ความรูแ้นวทาง 
การบริหารระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
และเผยแพร่บทความด้านการเงิน ด้านพัสดุด้านงบประมาณและอื่นๆ 
 
กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการจัดท าช่องทางเผยแพร่ 
ข้อมูลสื่อประชาสัมพันธ์ เพือ่ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
เข้าใจซ่ึงจะสามารถลดปัญหาการทจุริตได้  ดังนี้ 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านหนังสือเวียนในรูปแบบเอกสาร 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์
 
ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ได้แสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริมคุณธรรม และต่อต้านการทุจริต 
ร่วมกัน ดังนี ้
1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. ประกาศนโยบายการให้และรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจ าป ีพ.ศ. 2564 
3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 

กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากรด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
1.  โครงการ : พัฒนา
องค์ความรู้เพื่อพัฒนา
งานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
กิจกรรม : สอดแทรก 
หัวข้อ/เน้ือหา การสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
การต่อต้านทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ไว้ในโครงการฯ 
 

 
 
 

 
4 ครั้ง 

 
(เป้า 2 ครั้ง) 

 
 
 
 
บุคลากร 
ของหน่วยงาน
ได้รับความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ได้รับการพัฒนา 
จิตใจ สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้ 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

ศปท. 

     
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการด าเนินการสอดแทรกหัวขอ้/
เนื้อหา การสร้างจิตส านึกคุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านทุจริต
ประพฤติมิชอบไว้ในโครงการฯ ตา่ง ๆ  ดังนี้ 
1. โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารการเปลี่ยนแปลงระดับกลาง 
2. โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต “ดวงตาแรงงาน”  
3. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับค่าดชันีการรับรู้การทุจริต 
4. โครงการสัมมนาการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

2. โครงการ : พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริต
ของกระทรวงแรงงาน 
 
กิจกรรม : พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริต
ของกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 

(เป้า 3 ครั้ง) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

ศปท.     ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี ้
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับค่าดชันีการรับรู้การทุจริต 
2. โครงการสัมมนาการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๔) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๔) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งเครือข่ายความรว่มมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่  1 สร้าง พัฒนา และขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
1.  โครงการ : 
เสริมสร้างกลไล 
การมีส่วนร่วมระหวา่ง
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 

 

1.1 กิจกรรม : เข้าร่วม/ 

สนับสนุนการจัด

กิจกรรมการรณรงค์

ต่อต้านการทุจริต 

และเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมร่วมกบั

หน่วยงานราชการ 

ในสังกัด/นอกสังกัด 

และภาคประชาสังคม 

 

 

 

 

6 ครั้ง 

 

(เป้า 1 ครั้ง) 

 

 

 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที ่
ในสังกัดกระทรวง
แรงงานแสดงถึง
เจตนารมณ์ 
ความมุ่งมั่น และให้
ความร่วมมือในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

ศปท. 

     
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วมกิจกรรมกับภาคีเครือข่าย 
ทั้งในส่วนราชการและภาคประชาสังคม ดังนี้ 
1. กิจกรรมงานวันตอ่ต้านคอร์รัปชันสากล เมื่อวันที ่9 ธันวาคม 
2563 ณ ส านักงาน ป.ป.ช. และรับชมผ่าน Facebook live 
2. ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
3.โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) แก่หน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2563 ณ ณ 
โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ กรุงเทพฯ 
4.การประสานความร่วมมือและเสริมสร้างประสิทธิภาพนวัตกรรม
ต่อต้านการทุจริตเพื่อลดคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทย 
5. ประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามความก้าวหน้าและการน าเสนอ
แผนการด าเนินงานตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ณ ส านักงาน ป.ป.ช. 
และเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 ณ ส านักงาน ป.ป.ช.  
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาและยกระดับค่าคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแก่หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ผ่านระบบ Zoom Webinar เมื่อวันที่ 29 มีนาคม2564 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๔) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๔) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๔) 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของเครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยสุจริต 
1. โครงการ : บูรณาการ
ข้อมูลการด าเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
 
กิจกรรม : บูรณาการ
ข้อมูลการด าเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
 
 
2. โครงการ : จัดท า/ทบทวน/
ขับเคลื่อนแนวทางการ
ด าเนินงานตามข้อตกลง
ประกาศเจตนารมณ์ 
หรือบูรณาการความร่วมมือ 
กับหน่วยงานอื่นเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม/ป้องกันการทุจริต 
 
กิจกรรม : จัดท า/
ทบทวน/ขับเคลื่อน
แนวทางการด าเนินงาน 
ตามข้อตกลงประกาศ
เจตนารมณ์ หรือบูรณา
การความร่วมมอื 
กับหน่วยงานอื่น 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม/ป้องกัน 
การทุจริต 

2 ครั้ง 
 

(เป้า 1 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 

(เป้า 1 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
มีความรู้และร่วมมือ 
ในการต่อต้าน 
การให้สินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
มีความรู ้และร่วมมือ
ในการต่อต้าน 
การให้สินบน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ศปท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ร่วมด าเนินการ ดังนี้  
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. รางวัลเลิศรัฐ ของส านักงาน ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ร่วมด าเนินการ ดังนี้ 
1. ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล โดย ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามความก้าวหน้าและการน าเสนอ
แผนการด าเนินงานตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3. ประชุมคณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนการด าเนินงาน 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดย ส านกังาน ป.ป.ท. 
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