
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2562 
 

ช ื่อกระทรวง/จังหวัด/องค  กร หน  วยงาน                   กระทรวงแรงงาน  สถานที่ต ั้ง               ถนนมิตรไมตรี   ดินแดง  กรุงเทพฯ  104100 
ช ื่อผ ู้ประสานงาน   นายวนัสนันท์  ปินค า         โทร  0 2232 1003 
จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่ดำเน ินการจร ิงในปีงบประมาณ ๒562      23  โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช ้ดำเน ินการจร ิงในปีงบประมาณ ๒๕62            - 

จากงบปกติของหน  วยงาน รวมท ุกโครงการจำนวน  224,701,040.-   บาท 
จากงบอ ื่นๆ รวมท ุกโครงการจำนวน     -     บาท 

 

โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕62 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 สร้างวัฒนธรรมองค กรต้านการทุจริต 

กลยุทธ ท่ี 1 เสริมสร้างองค ความรู้ ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจงูใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานด้านการป้องกันการทุจริต 

1. กิจกรรมบุคคลต้นแบบดา้นการ
ป้องกันการทุจริต 

หน่วยงานละ      
1 คน 

6 คน บุคคลที่ได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ
มีขวัญก าลังใจในการท างาน มี
คุณธรรม ปฏิบัตงิานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

- หน่วยงานในสังกดั     ข้าราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ได้รบั
คัดเลือกเป็นข้าราชการพล
เรือนดีเด่นหรือได้รับยกย่อง
เชิดชูเกียรติ จ านวน 7 คน 
 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

- 

2.กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกัน
การทจุริตให้แกบุ่คลากร 

3 ครั้ง 6 ครั้ง บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้ เ ชิงสร้างสรรค์ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

- หน่วยงานในสังกดั     1. การเข้าร่วมงานวัน
ต่อต้านคอร์รปัช่ันสากลและ
วันต่อต้านคอร์รัปช่ัน
แห่งชาต ิ
2.ด าเนินการจัดอบรมให้
บุคลากรในสงักัดฯ พัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

- 
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3. กิจกรรมปรับฐานความคิด    
สร้างจิตส านึกคา่นิยมของบุคลากรให้
ปฏิเสธและต่อตา้นการทุจริตและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการท างาน
เพื่อป้องกันการกระท าผิดระเบียบ/
การทจุริต 
 
 
 
 

45 คน 646 คน บุคลการที่เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้  ความเข้า ใจ มีทัศนคติ 
ค่านิยมที่ดีและมีจิตส านึกด้านการ
ป้องกันกันทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

- หน่วยงานในสังกดั     หน่วยงานในสังกดัฯ สง่
บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม
ให้ความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การเงินการคลัง วินัย และ
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

- 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕62 ผลการด าเนินการ 
เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 สร้างวัฒนธรรมองค กรต้านการทุจริต 

กลยุทธ ท่ี 2 การก าหนดแนวคิด แนวทาง มาตรการในการสร้างวัฒนธรรมองค กรแห งธรรมาภิบาลและร วมต้านการทุจริต 

1. มาตรการเสริมสร้างธรรมภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 มาตรการ มาตรการในการ
เสริมสร้างการปอ้งกัน
การทจุริต 6 มาตรการ 

มีการวางมาตรการเพือ่เป็นแนวทาง
ให้บุคลากรปฏบิัติงานตาม
หลักธรรมภิบาลและปอ้งกันการ
ทุจริต 

117,500.- บาท หน่วยงานในสังกดั     1. มีการวิเคราะห์ประเมิน
ความเสี่ยงในการป้องกัน
การทจุริตและมีมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจรติ 
2.เผยแพร่มาตรการภายใน
เพื่อสง่เสริมความโปรง่ใส
และการปอ้งกันการทุจริต  
3. สร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการพิจารณารา่ง
กฎหมายดา้นแรงงาน 
4. หน่วยงานในสังกัดมี
มาตรการฯ ดังน้ี 
  4.1 สป. การจัดซื้อจัดจ้าง
วิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Bidding) 
การจัดซื้อจัดจา้งวิธี การ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Bidding) 
  4.2 กกจ.การน าคนต่างด้าว 
มาท างานกบันายจ้างใน
ประเทศตามบันทึกความ
เข้าใจว่าด้วยความร่วมมือใน
การจา้งแรงงานระหว่างรัฐ 
(MOU) 
  4.3 กพร. การขอมี
หนังสอืรับรองความรู้
ความสามารถการขอมี
หนังสอืรับรองความรู้
ความสามารถ 
  4.4 กสร. การขออนุญาต
เป็นหน่วยงานฝึกอบรมการ
ดับเพลงิข้ันต้น และการเป็น
หน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
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            4.5 สปส. การรบัช าระ
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมของนายจ้าง 
(มาตรา 33) และ
ผู้ประกันตน (มาตรา 39) 
การรบัจ่ายเงินสดผา่นมือ
เจ้าหน้าทีอ่าจมีช่องทางที่ท า
ให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 
  4.6 สสปท. การจดัซื้อ    
จัดจ้างงานโครงการและ    
ที่ปรึกษา 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

- 

2.โครงการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
หรือจัดท าคู่มือการปอ้งกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 

1 ครั้ง หน่วยงานในสังกดั
กระทรวงแรงงานมีการ
เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์หรือ
จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัตงิานเพือ่ป้องกัน
การทจุริต 6 ครั้ง 

1. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ มีความ
เข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
และแนวทางการปฏิบัติตนที่ดี 
2. หน่วยงานมีวัฒนธรรมในการ
ด า เ นิน ง า นที่ มี ค วา ม โ ปร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานในสังกดั     มีการจัดท าสือ่
ประชาสัมพันธ์ และคู่มือใน
การปฏิบัตงิาน เพื่อป้องกัน
การทจุริตในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรใน
สังกัดฯ ทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครัด 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

- 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕62 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E - System) 

1 ระบบ จ านวนระบบ/ช่อง
ทางการให้บรกิารของทกุ
หน่วยงานในสังกดั
กระทรวงแรงงานที่ได้รับ
การสร้าง/ปรบัปรงุ/
พัฒนา (เพิ่มหรอื
ปรับปรุง) ต่อไปจ านวน 
5 ระบบ 

ประชาชนผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว และลด
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัตงิาน 

220,644,000.-บาท หน่วยงานใน
สังกัด 

    1.กรมการจดัหางานเปิดใช้งานระบบอนุญาตท างาน
คนต่างด้าวพระราชก าหนดการบริหารจัดการการ
ท างานของคนต่างดา้ว (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
(ระบบแจ้งการท างานของคนต่างด้าว เม่ือวันที่ 26 
สิงหาคม 2562) 
2.กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บรกิารประชาชนด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการย่ืนขอรับความเห็นชอบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝกึเตรียมเข้าท างาน และการ
ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  
3.กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีการปรบัปรงุ
ระบบการให้บริการประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกสผ์่านเว็บไซต์กรมฯ จ านวน 4 ระบบ 
ดังน้ี 

3.1 ย่ืนแบบตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
3.2 ย่ืนแบบรายงานตามกฎหมายความปลอดภัย

ในการท างาน 
3.3 จดทะเบียน/ต่ออายุทีป่รึกษาด้านแรงงาน

สัมพันธ์ 
3.4 ย่ืนค าร้องตามมาตรา 123 แห่ง พ.ร.บ. 

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
4. ส านักงานประกันสังคมจัดท าโครงการ e - Self 
Service ส าหรบันายจ้างและผูป้ระกันตนเพื่อให้
นายจ้างและผู้ประกันตนมีระบบสามารถจัดท ารายการ
ได้ด้วยตนเอง 
 5. ระบบเบิกจา่ยค่าบริการทางการแพทย์ส าหรบัการ
รักษาโดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญพิเศษเฉพาะทางและการ
ท าหมันให้แกส่ถานพยาบาลที่ใหบ้ริการ 
6.ระบบเบิกจา่ยค่าบริการทางการแพทย์ส าหรบัการ
รักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้ายให้แก่
สถานพยาบาลที่ใหบ้ริการ 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕62 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2. กิจกรรมเผยแพร่บทความ/
คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัตผิ่าน
ระบบสารสนเทศเพื่อเสริมสร้าง
การรบัรู้วินัยในการปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากรในสงักัด 

1  
บทความ/คู่มือ/

มาตรการ/     
แนวปฏิบัต ิ

จ านวนบทความ/คู่มือ/
มาตรการ/แนวปฏิบัติ
ของทุกหน่วยงานที่
เผยแพร่ผา่นระบบ
สารสนเทศ 54 
บทความฯลฯ 

บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรง ง านมีจิ ตส า นึกและ มี
ควา มรู้ ยับ ย้ั ง ก า ร กร ะท า
ความผิดและสามารถปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 

- หน่วยงานใน
สังกัด 

    ด าเนินการเผยแพร่คู่มาตรการ/นโยบายเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตในรูปแบบสือ่ต่างๆ เช่น  Info 
graphic สื่อออนไลน์ ฯลฯ  
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 

3. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณการเงิน การบัญชี
และพัสดผุ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

1 ครั้ง จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ความรู้/
แนวทาง/มาตรการใน
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณการเงินการ
บัญชีและพัสดกุารผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 6 ครั้ง 

เพื่อลดปัญหาการทุจริตของ
เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า นที่
เกี่ยวข้อง 

- หน่วยงานใน
สังกัด 

    ๑. ให้ความรู้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดา้นงบประมาณ
การเงิน การบัญชีและการพัสดุ  
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องน าความรู้ที่ได้ไป
ปฏิบัต ิ
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้
เจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้อง 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕62 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ ท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะและองค ความรู้ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

1. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้ในบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง จ านวนครั้งในการจัด
หรือเข้าร่วมอบรม
พัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้ของ
เจ้าหน้าทีป่้องกันการ
ทุจริตของกระทรวง
แรงงาน จ านวน 27 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่มีการพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้
ด้านการป้องกันการทุจรติ 

- หน่วยงานใน
สังกัด 

    จัดหรือเข้าร่วมอบรมพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ ของ
เจ้าหน้าทีป่้องกันการทุจรติของกระทรวงแรงงาน (เข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น ป.ป.ช., ป.ป.ท. ฯลฯ) 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕62 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ท่ี 1 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

1. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการทุจริต 

50 คน จ านวนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในสังกดั
กระทรวงแรงงานที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต จ านวน 172 คน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน
ได้รับการสง่เสริม
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริตเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 

- หน่วยงานใน
สังกัด 

    1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีภ่ายในองคก์รมี ส่วนร่วมในการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคก์ร 
2. มีการรวมกลุ่มและสง่เสริมใหบุ้คลากรภายในองค์กรร่วม
กิจกรรมดา้นการป้องกันการทุจรติ 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 

2.โครงการพัฒนาองค์กรด้วยหลกั
ธรรมาภิบาลร่วมต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 90 ร้อยละความส าเรจ็
ของหน่วยงานในการ
ด าเนินกิจกรรมต่อตา้น
การทุจรติ รอ้ยละ 100 

องค์กรน าหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารองค์กร 

234,400.- 
บาท 

หน่วยงานใน
สังกัด 

    หน่วยงานในสังกดัได้น าหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ หลกั
คุณธรรม จริยธรรมและหลักความโปร่งใส มาใช้ในการ
ด าเนินการจัดกจิกรรมต่อต้านการทุจริต ดังน้ี 
1. โครงการเสริมสรา้งวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ส าหรับข้าราชการในสังกัดฯ 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินความเสี่ยงต่อ
การทจุริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงแรงงาน ป ี
2562 และน ามาตรการ/แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
มาใช้ในองค์กรเพื่อป้องกันการทุจริต 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 
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3. โครงการจัดท า/ทบทวน/
ขับเคลื่อน แนวทางการด าเนินงาน
ตามข้อตกลงความร่วมมือเพื่อการ
ป้องกันการทุจริตและหรือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 

1 ครั้ง หน่วยงานในสังกดั
กระทรวงแรงงานมี
การจัดท า/ทบทวน/
ขับเคลื่อน แนว
ทางการด าเนินงาน
ตามข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านป้องกัน
การทจุริตและหรอื
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมระหว่าง
ภาครฐั เอกชน และ
ประชาสังคม 2 ครั้ง 

1.เกิดการส่งเสริมและ
ส นับ ส นุน ให้ ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม  ได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตในเชิงรุกอย่าง
เป็นรูปธรรม 
2. สร้างเครือข่ายบูรณา
การความร่วมมือด้าน
การป้องกันการทุจริต 
ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น
ภา ครั ฐ  ภา คเอก ชน 
และภาคประชาสังคม 
 
 

- หน่วยงานใน
สังกัด 

    1. กกจ.จัดโครงการเสริมสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่ บริษัท/ส านักงานที่ได้รบัใบอนุญาตจัดหางาน 
2. กพร. ได้มีการท า MOU กับส านักงาน ป.ป.ท. เกี่ยวกับ
คู่มือประชาชน  กพร. จึงมีการด าเนินการจัดท าคู่มือ
ประชาชนเพิ่มเติมจาก 19 เล่ม เป็น 22 เล่ม 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕62 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ท่ี 1 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

4. จัดประชุมคณะท างานพิจารณา
ทบทวนคู่มือฯ และรายงานผลการ
ปฏิบัตงิานตามคู่มือส าหรบัประชาชน
ภายใต้พระราชบัญญตัิการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

ร้อยละ 90 1. พิจารณาทบทวน
ข้ันตอน/กระบวนการ/
คู่มือส าหรับประชาชน
ภายใต้ พ.ร.บ. อ านวย
ความสะดวก พ.ศ. 2558  
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม พ.ร.บ.
อ านวยความสะดวก 
พ.ศ.2558 
3. ติดตามผลการ
ปฏิบัตงิานตามคู่มือฯ  
 

ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าทีป่ฏบิัติงานโดยมี
ธรรมาภิบาลและได้รับการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตามคู่มือฯ ส าหรับ
ประชาชน 

- กพร., สปส.     1. ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อพจิารณาทบทวน/
ปรับปรุง/เพิ่มเติมคู่มือส าหรับประชาชน จากจ านวน 19 
คู่มือ เป็นจ านวน 22 คู่มือในปีงบประมาณ จ านวน 2 ครัง้ 
 
2. ด าเนินการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ภายใต ้พ.ร.บ.
อ านวยความสะดวก พ.ศ.2558 จาก 19 คู่มือ เป็น 22 
คู่มือ 
 
3. ติดตามผลการปฏิบัตงิานตามคู่มือส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 

5. การด าเนินการตามพระราชบญัญัติ
การอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ร้อยละ 98 ร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการได้รับ
บริการตามมาตรฐาน
ของระยะเวลาที่คู่มือ
ส าหรับประชาชน
ก าหนด รอ้ยละ 100 

ป ร ะ ช า ช น ผู้ ข อ รั บ
บริการได้รับบริการตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ต า ม
พร ะร าชบัญ ญัติ ก า ร
อ านวยความสะดวก   
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

- กสร.     ติดตามผลการด าเนินการของหน่วยปฏิบัติในการให้บริการ
ผู้รับบริการตามมาตรฐานของระยะเวลาที่คู่มือส าหรบั
ประชาชนก าหนดรอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 
เดือน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕62 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ท่ี 2 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข ายและแหล งเรียนรู้ท่ีเอื้อต อการต อต้านการทุจริต 

โครงการสนับสนุนและสรา้งการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้าน
การทจุริต “ดวงตาแรงงาน” 

ร้อยละ 90 เครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานเข้าร่วมอบรม
และร่วมเป็นเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน
ต้านทุจริต           
ร้อยละ 100 

1. สร้างความเข้มแข็งและ
บูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนในการต่อต้าน
การทจุริต 
2. ปลูก - ปลุกจิตส านึก 
สร้างค่านิยม ตระหนักรู้ใน
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริตในพื้นที ่
3. สร้างเครือข่ายและ
สร้างความร่วมมือในภาค
ประชาชนในการเฝ้าระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบ และ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 

2,864,800.- 
บาท 

ศปท.รง.     จัดกิจกรรมกระตุ้นจิตส านึกและสรา้งความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตให้เครอืข่ายอาสาสมัครแรงงาน และร่วม
สมัครเป็นอาสาสมัครแรงงานต้านทุจริต 
 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 

โครงการประชุมช้ีแจงสิทธิ
ประกันสังคม มาตรา 40 แก่
บุคลากรส านักงานประกันสังคมและ
เครือข่าย 

ร้อยละ 80 จ านวนข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีท่ี่เข้ารับการ
อบรมร้อยละ 80 

1. สร้างความเข้มแข็ง
และบู รณาการความ
ร่ วมมือ ระห ว่ า งภา คี
เครือข่ายภาคประชาชน
ในการต่อต้านการทุจริต 
2. ปลูก - ปลุกจิตส านึก 
สร้างค่านิยม ตระหนักรู้
ในเรื่ องความซื่ อสัต ย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริตในพื้นที่ 

840,340.- 
บาท 

สปส.     สอดแทรกเน้ือหาดา้นคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูก - ปลุก
จิตส านึก สรา้งคา่นิยม ตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
แก่ผู้เข้าประชุม 
 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕62 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ท่ี 3 บูรณาการกับทุกภาคส วนในการเสริมสร้าง ตรวจสอบ และสนับสนุนการต อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมบรูณาการข้อมูลสถิติการ
ทุจริตเพื่อเผยแพร่และรณรงค์ลดการ
ให้และรับสินบน 

1 ครั้ง จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่ข้อมูลการ
ทุจริต และร่วมรณรงค์
ลดการให้และรบั
สินบนของแต่ละ
หน่วยงานในสังกดั 
จ านวน 9 ครั้ง 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการ
ทุจริตแก่เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนที่มีส่วนได้ส่วน
เสีย และร่วมกันรณรงค์ลด
การให้และรับสินบน 

- หน่วยงานใน
สังกัด 

    1. รวบรวมข้อมูลสถิติการทุจริตของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
2. จัดท าข้อมูลเป็นภาพรวมกระทรวงแรงงานในรูปแบบตา่งๆ 
3. เผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่และภาคประชาชน 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 

2. กิจกรรมสอดแทรกหัวข้อการให้
ความรู้ด้านการทุจริตสู่การปฏิบัติ
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

1 ครั้ง จ านวนครั้งในการ
สอดแทรกหัวข้อ
เกี่ยวกับความรู้ด้าน
การทจุริตในการอบรม
ตามภารกิจของ
หน่วยงานในสังกดั
กระทรวงแรงงาน 
จ านวน 6 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานใน
สั ง กั ด มีคว ามรู้ ควา ม
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย วกั บ แน ว
ทางการป้อ งกันและ
ปร า บ ป ร า มทุ จ ริ ต ที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 

- หน่วยงานใน
สังกัด 

    สอดแทรกหัวข้อเกี่ยวกับความรู้ด้านการทจุริตในการอบรมที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 

3. โครงการประสานความร่วมมือใน
การปฏิบัตงิานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานในสังกดั 

4 ข้ันตอน มีการบูรณาการและ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับหน่วยงานใน
สังกัด 

หน่วยงานในสังกัด กพร.
มีการบู รณาการและ
สร้างความเข้มแข็งและ
มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
แ น ว ท า ง ที่ ก า ห น ด   
ร้อยละ 100 

- กพร.     การบรูณาการและสรา้งความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานใน
สังกัด 
1. จัดตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. ประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการประสานงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
3. หน่วยงานในสังกัดมีการตั้งคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4. มีการจัดกจิกรรมการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานใน
สังกัด 
5. ร้อยละของหน่วยงานที่ปฏิบัติตามแนวทางทีก่ าหนด   
ร้อยละ 100 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕62 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ท่ี 4 เสริมสร้างภาพลักษณ องค กรท่ีมีความโปร งใส 

กลยุทธ ท่ี 1 การสร้างนวัตกรรมและช องทางในการเผยแพร ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร "กระทรวงแรงงาน
โปร่งใสไร้ทุจริต" ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 ช่องทาง จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการป้องกัน
การทจุริตของ
หน่วยงานในสังกดั
กระทรวงแรงงาน 6 
ช่องทาง  

ปลูกจติส านึก สง่เสริม 
คุณธรรม จริยธรรมและ
การรณรงค์ตอ่ต้านการ
ทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 

- หน่วยงาน      
ในสังกัด 

    หน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงานได้มีประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปอ้งกันการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัด กรมฯ ละ 1 ช่องทาง โดยมีกิจกรรมด าเนินการ ดงัน้ี 
1. รวบรวมข้อมูล 
2. จัดท าข้อมูล 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางตา่งๆ เช่น 
อินเตอร์เน็ต ทีวี สื่อโฆษณา ปา้ยโฆษณา และโซเชียลมีเดีย 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕62 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ท่ี 4 เสริมสร้างภาพลักษณ องค กรท่ีมีความโปร งใส 

กลยุทธ ท่ี 2 ส งเสริมการเข้าร วมกิจกรรมท่ีสร้างภาพลักษณ ท้ังหน วยงานภายนอกและภายในองค กร 

1. โครงการเข้าร่วมประกวด/
กิจกรรมเพื่อรับรางวัลด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

6 หน่วยงาน จ านวนหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน/เจ้าหน้าที่    
ที่เข้าร่วมประกวด  
เพื่อรับรางวัลด้านการ
ป้องกันการทุจริต     
6 หน่วยงาน 

กระตุ้นการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้างภาพลักษณท์ี่ดี
แก่กระทรวงแรงงาน 

- หน่วยงานใน
สังกัด 

    กระทรวงแรงงาน ได้เข้าร่วมประกวด/กิจกรรมเพื่อรบัรางวัล
ด้านการป้องกันการทุจรติ ดังน้ี 
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
2. การประเมินองค์กรคุณธรรม ป ี2562 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 

2.โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 87.88 ของ
ผลการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน 

1. ยกระดับความโปรง่ใส
และคุณธรรมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
2. สร้างความเช่ือม่ันใน
การเป็นองค์กรที่มีการ
ด าเนินกิจการอย่างมี   
ธรรมาภิบาลตอ่สงัคมและ
ผู้รับบริการ 

- หน่วยงานใน
สังกัด 

    การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน มีผลคะแนนร้อยละ 87.88  ดงัน้ี 
1. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ร้อยละ 87.71 
2. กรมการจัดหางาน ร้อยละ 86.37 
3. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 93.11 
4. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอ้ยละ 89.11 
5. ส านักงานประกันสังคม รอ้ยละ 86.22 
6. สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ร้อยละ 84.65 
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 

3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของ
บุคลากรและส่วนราชการในสงักัด
กระทรวงแรงงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงาน
ในการต่อตา้นการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมผ่านเว็บไซต์กระทรวง
แรงงาน 

1 ครั้ง มีกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทจุริตผา่นเว็บไซต์
หน่วยงานในสังกดั    
6 ครั้ง 

๑. เพื่อสรา้งคา่นิยมองค์กร 
โปร่งใส ไร้ทุจริต ให้
บุคลากรในสงักัดกระทรวง
แรงงาน 
๒. บุคลากรในสงักัด
กระทรวงแรงงานตระหนัก
รู้ภัยปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

- หน่วยงานใน
สังกัด 

    มีการประกาศเจตนารมณ์ พร้อมแสดงออกถึงการไม่ทน  ต่อ
การทจุริต โดยมีผูบ้ริหาร และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมในกิจกรรม  
มีการประกาศเจตนารมณ์ในหน่วยงานทั่วประเทศ เพื่อร่วม
แสดงออกถึงการไม่ทนต่อการทุจริต สร้างสรรค์ การเป็น
หน่วยงานที่ด ี
ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- 

 


