
โครงสร้างภายในของศนูยป์ฏบิตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงแรงงาน (ศปท.) 
 

         
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบประจ ากระทรวงแรงงาน* 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม (2 อัตรา*) 
- นักวิชาการแรงงานช านาญการ (นางจันทร์เพ็ญ เดชพล) 
- นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ (นายอรุณธรรม  ปวุตินันท์) 
อ านาจหน้าที ่
1) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
2) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการระดับกระทรวง หรือระดับกรม 
3) ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงาน/โครงการ ตลอดจน

บูรณาการแผนงาน/โครงการเก่ียวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วน
ราชการและส่วนราชการในสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัด ตลอดจน
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อส านักงาน ก.พ. 

5) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการของส่วนราชการ ส่วนราชการในสังกัดเสนอหัวหน้าส่วนราชการ และส่งผลการด าเนินการให้กลุ่ม
งานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3 อัตรา*) 
- นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ (นางกุลปรียา ไพบูลย์)  
- นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการหรือช านาญการ (นายวนัสนันท์ ปินค า)    
- นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ (นางสาวสุทธิกานต์ ทิพย์สุวัล)    
อ านาจหน้าที ่
1) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการ แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของกระทรวงแรงงานเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
2) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงแรงงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของกระทรวงแรงงาน และส่วนราชการในสังกัด 

3) ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตามให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจตาม
แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4) รับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน และส่งต่อไปยัง
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องบ รวมถึงประสาน ติดตามอย่างต่อเน่ืองจนได้ข้อยุติ 

5) เป็นกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ส านักงาน ป.ป.ท. 
ส านักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามที่ ศอตช. สั่งการหรือร้องขอ 

6) เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในกระทรวงแรงงาน 
7) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
8) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน ส่งส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายบริหารทั่วไป (พนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา*) 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (นางสาวพิมพ์ประภา  ล่องเซ่ง)  
อ านาจหน้าที่  รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการทั่วไป งานการเงิน งานพัสดุ และงานสารสนเทศของหน่วยงาน 

หัวหน้าศนูย์ปฏบิตัิการต่อต้านการทุจริต  
 (นายสุรเดช วลีอิทธิกุล รองปลัดกระทรวงแรงงาน) 

* ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน หัวหน้า ศปท. ผูบ้ริหารทุกส่วนราชการในสังกัด ค.ต.ป.ประจ ากระทรวง และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ และเจ้าหน้าที่ที่หัวหน้า ศปท. มอบหมายเป็นฝ่ายเลขานุการ เพื่อท าหน้าที่พิจารณา
กลั่นกรองแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ในประเด็นที่เก่ียวข้อง ติดตาม สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของกระทรวง รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าในการด าเนินงานแก่ ศปท. 

“การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ” หมายความรวมถึง การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการทุจริตแลชะประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   

คณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

(*) หมายเหตุ ได้รับการจัดสรรกรอบอัตราก าลังข้าราชการและเจ้าหน้าที่ รวม 6 อัตรา (ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 1 อัตรา ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ จ านวน 4 อัตรา พนักงานราชการ จ านวน 1 
อัตรา) 

รองหัวหน้าศูนย์ปฏบิัตกิารต่อต้านการทุจริต  
(นายสมศักด์ิ อภิวันทนกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน) 

 

ตามค าสั่ง กรง.ที่ 540/2561 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2561 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงแรงงาน 


